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Suomen paras elinvoimaohjelma

Limingan kunnanhallitus p&éatti kokouksessaan 17.6.2024 elinvoimaohjelman laatimisesta vuosille 2025-2030.
Elinvoimaohjelman tavoitteena on madritellé Limingan elinvoimaisuuden tavoitetilaa sekd elinvoiman kehittdmisen
kannalta tarkedt toimenpiteet. Elinvoimaohjelma pohjautuu nykyiseen kuntastrategiaan ja siihen on osallistettu
laajasti niin kuntalaiset, kunnan tyéntekijat, kuin luottamushenkilét. Lisdksi sité on tydstetty luottamushenkildiden ja
yrittéjien tydpajoissa. Tydpajojen, kyselyvastausten ja eri tahojen ndkemyksen pohjalta elinvoimaohjelma on laadittu
selkedksi ja konkreettiseksi kokonaisuudeksi.

Liminka on elin- ja pitovoimainen kunta ja kaikilla mittareilla menestyjien joukossa. Elinvoimaan panostaminen

on kuitenkin elintérkedd myds jatkossa. Elinvoimaohjelman tarkoituksena on aikatauluttaa tunnistetut,
konkreettiset toimenpiteet, jotka ohjelmaa tehtdessd ovat nousseet esille. Kaikille toimenpiteille on nimetty
my®&s vastuullinen viranhaltija, jonka tehtévédnd on toimenpiteen toteutuksen koordinointi.

Elinvoimaohjelma on laadittu vuosille 2025-2030, mutta kunnanhallitus tarkistaa sen sisallén ja
painopisteet vuosittain ja miké&li muutoksille on tarvetta, vie ne valtuuston paatettévaksi.
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! ‘ llll Luonnon ihmeita ja elamyksid
Vaikuttavaa

viestintdéd jo
® rohkeaa

Ylivoimaiset yrityspalvelut edunvalvonta




Limingan kunnan kaksi tarkeinta elin- ja pitovoiman
kehityshaastetta ovat saavutettavuus seka
kuntakeskuksen elinvoimaisena sailyminen.

Kuntastrategiassamme tavoitteisiin on kirjattu kaksi
selkeaa tavoitetta: “Elava kuntakeskus ja toimivat
palvelut’ seka “Saavutettavuus ja liikenneyhteydet
paranevat”

Lisaksi strategiassa olemme yhdessa todenneet, etta
uudet asuinalueet kaavoitetaan niin, etta ne ovat
tiiviisti yhteydessa jo olemassa oleviin alueisiin ja
vhdyskuntarakenteen nakokulmasta
tarkoituksenmukaisesti (esimerkiksi olemassa palvelut
huomioiden).

Kaavoituksessa huomioidaan isot tonttikoot ja ohjeellinen
tonttijako, niin yritys- kuin asuintonttien osalta.

Kutsuva kuntakeskus ja ®
sujuva joukkoliikenne

Ohjelman toimenpiteet:

- Kaavamuutokset lainvoimaisiksi:
o Ydinkeskustan asemakaavamuutos
o Tupoksen aseman asemakaava
- Lahijunaliikenteen edistaminen:
o Meijerikorttelin kehittamissuunnitelma (asema-
alueen kehittaminen)
o Tupoksen asema-alueen kehittaminen
o Syottoliikenteen suunnittelu Limingan asemalle
 Joukkoliikenne:
o Toteutetaan maaraaikainen kokeilu uudesta
myohaisesta bussivuorosta Oulu-Liminka-valilla
o Toteutetaan bussiliikenteen ja pysakkien
tarkastelu, kun lahijunaliikenteesta on sopimus
olemassa



Toimenpiteet, mittarit ja vastuut

TOIMENPIDE MITTARI VASTUUTAHO

g e N p

1. Ydinkeskustan asemakaavamuutos (tavoite 2025)
2. Tupoksen aseman asemakaava (tavoite 2026)

3.Meijerikorttelin kehittdmissuunnitelma (tavoite 2025) 1. Kesken / lainvoimainen 1. Kunnanarkkitehti

Kutsuva 4. Tupoksen asema-alueen kehittdminen (tavoite 2027) 2. Kesken / lainvoimainen 2 Kunnanarkkitehti
kuntakeskus 5. Syéttéliikenteen suunnittelu (tavoite 2027) 3. Kesken / valmis 3. Elinvoimajohtaja

. . 6. Toteutetaan mddrdaikainen kokeilu vudesta 4. Kesken / valmis 4. Elinvoimajohtaja

el e eive myo6haisestd bussivuorosta Oulu-Liminka-valilla 5. Kesken / valmis 5. Tekninen johtaja
iOU kkolitkenne (tavoite 2025) 6. Kesken / valmis 6. Tekninen johtaja
7. Toteutetaan bussiliikenteen ja pysdkkien tarkastelu, 7. Kesken / valmis 7. Tekninen johtaja

kun lahijunaliikenteesté on sopimus olemassa (tavoite
2027)
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o
Unelmien asuinkunta

Asuminen ja riittava asuntotarjonta ovat myos elinvoiman Ohie|mcm ’roimenpi’ree’r:
nakokulmasta erittain tarkea kokonaisuus. Nykypaivana

asuntotarjonnan on oltava monipuolista, eri elamanvaiheet * Asuintontit:
huomioivaa ja kohtuuhintaista. o Jatketaan monipuolista ja -kanavaista

asukasmarkkinointia kampanjatyylisesti
o Osoitetaan erillinen max. 60 000 euron vuosibudjetti
asuintonttimarkkinointiin vuodesta 2026 eteenpain

Kuntastrategiamme tarkeiksi tavoitteiksi on nimetty
“vaestonkasvu ja nettomuutto positiivinen” seka

“riittava tonttitarjonta asukkaiden ja yritysten » Vuokra-asuminen:
tarpeisiin”. o Kunta hankkii vuosittain 3-5 kpl rivitalo-, kerrostalo-

tai vastaavia asuntoja, jolla varmistetaan vuokra-
asuntokannan riittavyys seka mahdollistetaan uusien
hankkeiden kaynnistyminen

o Kunta toteuttaa yhden uuden, oman vuokra-
asuntokohteen (tavoite 2026)

o Kunta toteuttaa uuden, oman senioriasumiskohteen
(tavoite 2026)

o Mahdollistetaan alemman vuokratason kohteita
myos yksityisille investoreille

Isompien asuntohankkeiden liikkeelle lahteminen on
maailmantilanteen vuoksi entista hankalampaa, joten
meille on tarkeaa, etta kunta toimii mahdollistajana
yksityisten investointien toteutumiselle. Lisaksi kunnan
oma vuokra-asuntokanta on vahenemaan pain, vaikka
Kysyntaa olisi runsaasti. Naita haasteita on syyta ratkoa
elinvoimaohjelman ja asuntopoliittisten linjausten

toimenpiteilla.
T —




Toimenpiteet, mittarit ja vastuut

TOIMENPIDE MITTARI VASTUUTAHO

g e N p

1. Jatketaan monipuolista ja -kanavaista
asukasmarkkinointia kampanjatyylisesti (2025 ->)
2. Osoitetaan erillinen 60 000 euron vuosibudjetti

asuintonttimarkkinointiin vuodesta 2026 eteenpdin U, ViestinEEEelies

. . o . , 1. Kampanjoiden mdadra iestintapadllikké
nelmien 3. Kunta hankkii vuosittain 4 kpl rivitalo-, kerrostalo- tai .p. | e : Zi VBT L O
e e P . .. .
taavi toig. ol tot K 2. Budjetin kéyttéraportti Elinvoimajohtaja
asuinkunta vastaavia asuntold, jofia varmistetaan vuoekra- 3. Hankittujen asuntojen madra 3. Limi A tOy:nTJ/
asuntokannan riittavyys seka mahdollistetaan uusien 4. Kesken / valmi - -imingan Asunnot y:n
, L , . Kesken / valmis invoimai i
hankkeiden kéaynnistyminen : ezl fe
5. Kesken / valmis 4. Tekninen johtaja

4. Kunta toteuttaa yhden uuden, oman vuokra-
asuntokohteen (tavoite 2026)

5. Kunta toteuttaa vuuden, oman senioriasumiskohteen
(tavoite 2026)
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5. Tekninen johtaja




Vihreaa siirtymaa edistavat investoinnit, liikketoiminta ja vihrean
siirtyman ymparille syntyvat tyopaikat ovat tulevaisuuden
elinvoiman osalta avainasemassa. Nostamme esille Limingan

erinomaista sijaintia logistiikan ja uusiutuvan energian solmukohtana.

Edistamme vihreaa siirtymaa nopealla reagointivalmiudella ja
ennakoivalla otteella esimerkiksi maankayton suunnittelussa.
Valmistaudumme vetytaouteen pitkalla aikavalilla ja tuemme
olemassa olevia yrityksia kohti vinreampaa ja vastuullisempaa
liiketoimintaa.

Limingan ilmasto- ja ymparistoohjelmassa (2023-2027) tuodaan
esille useita vihreaa siirtymaa tukevia toimintoja, jotka
samanaikaisesti vahvistavat myos kunnan elinvoimaisuutta.
Lahivuosina on oleellista kehittaa ja profiloida etenkin Limingan
Ekokorttelin seka Ankkurilahden alueita.

Kestévdd ja vihredd kasvua

Ohjelman toimenpiteet:

» Kiertotalous:
Kehitetaan Liminkaan kiertotalouden osaamiskeskus

o

o Luodaan Ekokorttelille oma brandi ja sivusto
o Rakennetaan Ekokorttelin keskeinen infra loppuun
o Rakennetaan Lakeuden EKOIlle uusi kasittelykeskus
o Tuodaan luonnon monimuotoisuus ja luontoarvot
vahvemmin osaksi alueen toimintaa
o Tuetaan paikallisten yritysten kiertotalous-, ilmasto- ja
vastuullisuusosaamista seka kehittamista
 Uusiutuva energia:
o Profiloidutaan uusiutuvan energian sijoittumispaikkana
o Toteutetaan erillinen markkinointidokumentaatio uusiutuvan
energian investointien houkuttelemiseksi kuntaan
» Vetytalous:
o Lisataan maakuntakaavaan kolme vetytalouden ja
uusiutuvan energian yritysaluetta
o Huolehditaan edunvalvonnasta vetytalouden
kehittymiseksi kunnan alueelle




Kestavaa

|a

vihreda

kasvua

TOIMENPIDE

1.Kehitetadn Liminkaan kiertotalouden osaamiskeskus (tavoite
2027)

2.Luodaan Ekokorttelille oma bréndi ja sivusto (tavoite 2025)

3.Rakennetaan Ekokorttelin keskeinen infra loppuun (tavoite 2026)

4.Rakennetaan Lakeuden EKOlle uusi kdsittelykeskus (tavoite 2026)

5.Tuodaan luonnon monimuotoisuus ja luontoarvot vahvemmin
osaksi alueen toimintaa (tavoite 2026-2027)

6. Tuetaan paikallisten yritysten kiertotalous-, ilmasto- ja
vastuullisuusosaamista sekd kehittdmista

7. Profiloidutaan uusiutuvan energian sijoittumispaikkana

8. Toteutetaan erillinen markkinointidokumentaatio vusiutuvan
energian investointien houkuttelemiseksi kuntaan (tavoite 2025)

9.LisGtadn maakuntakaavaan kolme vetytalouden ja uusiutuvan
energian yritysaluetta (tavoite 2025)

10.Huolehditaan edunvalvonnasta vetytalouden kehittymiseksi

kunnan alueelle

g

J

Toimenpiteet, mittarit ja vastuut

MITTARI

~

Osaamiskeskuksen toiminta

starttaaa

2. Kesken / valmis

3. Toteutumisen aste (%)

4. Toteuttamisen aste (%)

5. Erillinen suunnitelma: kesken /
valmis

6. Tilaisuuksiin/ koulutuksiin/
hankkeisiin osallistuneiden
henkildiden madara

7. Selvitys sijoittumismahdollisuuksista
kunnan alueella kesken / valmis

8.Kesken / valmis

9.Kesken / valmis

10. Raportti sopivin vdliajoin

)

VASTUUTAHO

Elinvoimajohtaja
Elinvoimajohtaja
Tekninen johtaja
Tekninen johtaja
Elinvoimajohtaja

Yritysasiantuntija / kehityspddllikké

B

Tekninen johtaja /
elinvoimajohtaja
8. Tekninen johtaja /
elinvoimajohtaja
9. Tekninen johtaja /
kunnanarkkitehti

10. Kunnanjohtaja

o /




Kuntastrategiamme mukaan matkailu on yksi Limingan kunnan
karkitoimialoista. Tavoitteenamme on, etta Liminka tunnetaan
yhtena Pohjois-Suomen luonto- ja elamysmatkailun
karkikohteena. Tulevaisuudessa profiloidumme kestavan ja
vastuullisen matkailun kohteena. Ymparivuotista matkailua
edistetaan tukemalla yrityksia uusien matkailutuotteiden ja -
palveluiden ideoinnissa. Matkailun Masterplan ohjaa matkailun
kehittamistoimiamme kunnan osalta.

Yllapidamme ja kehitamme Visit Liminka -brandia. Matkailun
kehittamista tehdaan tiiviissa yhteistyossa alueen matkailu- ja
palveluyritysten kanssa. Kansainvalista nakyvyytta ja
tunnettuutta vahvistamme yhteistyossa Oulun Matkailu Oy:n ja
Visit Arctic Coast -verkoston kanssa yhteistyosopimusten
mukaisesti.

Luonnon ihmeitd ja elamyksia

Ohjelman toimenpiteet:

« Matkailun masterplanin paivitys vuosille 2025-2032:

(0]

(0]

Rantakylan erillinen kehittamissuunnitelma vuosille
2025-2030

Ruutikankaan brandiviestinnallinen ja matkailullinen
kehittaminen (osana Visit Liminka brandia)
Virkkulan uusi lintutorni (tavoite 2026)

Vanha Liminka osaksi masterplania

Vilho Lampi -kultuurikeskus toteutus osaksi
masterplania

Innovatiivinen matkailureitistojen kehittaminen

« PyGramatkailu:

(0]

Seurataan tarkasti Eurovelo 10 -reitin etenemista
pohjoista kohti ja hyodynnetaan mahdollinen
hankerahotus sen osalta

o Pidetaan nykyiset maastopyorareitit seka Flatland

Route -retkipyorailyreitti Limingan osalta kunnossa



Luonnon
ihmeitd ja

elamyksid

TOIMENPIDE

4 )

1. Matkailun masterplanin pdivitys vuosille 2025-2032

2. Rantakyldn erillinen kehittdmissuunnitelma vuosille
2025-2030

3. Ruutikankaan bréandiviestinndllinen ja matkailullinen
kehittdminen (osana Visit Liminka brdndid)

4. Virkkulan vusi lintutorni (tavoite 2026)

5. Seurataan tarkasti Eurovelo 10 -reitin etenemista
pohjoista kohti ja hyédynnetédn mahdollinen
hankerahotus sen osalta

6. Pidetadn nykyiset maastopyérdreitit sekd Flatland
Route -retkipyordilyreitti Limingan osalta kunnossa

Toimenpiteet, mittarit ja vastuut

MITTARI

4 )

1. Kesken / valmis

2. Toteutusaste (%)

3. Ruutikankaan
verkkosivuvierailuiden madra

4. Avajaisajankohta

5. Raportoidaan, kun asia on
ajankohtainen

6. Liikkujien madara reiteilla

\_ )

VASTUUTAHO

-~

1. Matkailupéallikko

2. Elinvoimajohtaja

3. Matkailupaallikkod

4. Tekninen johtaja

5. Matkailupdaallikko

6. Liikuntapalvelupéadallikko

\_

/




Taianomaisia tapahtumia @

Kuntastrategian mukaisesti tarjoamme monipuolisesti kulttuuria Oh|e|man ’rO|menp|’ree’r:

ja tapahtumia ympari vuoden eri ikaryhmille. Kulttuuri- ja - Kuntakonserniin oma tapahtumatuottaja:
tapahtumatuotantoa kehitamme liminkalaisten o Kunnan omien ja tilaustuotantotapahtumien
kulttuuripersoonien ja heidan historiansa ymparille. Kulttuuri-, kehittaminen
liikunta- ja tapahtumapalvelut tuotamme verkostoissa, joissa o Nykyisten kulttuuri- ja tapahtumatilojen
kunnan roolina on toimia aktiivisena kumppanina ja vauhdittaa kayttoasteen nostaminen ja tehokkaampi
eri toimijoiden valista yhteistyota. markkinointi

o Kolmannen sektorin tehokkaampi hyodyntaminen
Liminka tarjoaa upeita mahdollisuuksia ja tiloja tapahtumien * Oulu2026:
jarjestamiseen. Muun muassa Heikki Sarvela -sali mahdollistaa o Jarjestetaan kansainvalinen pollofestivaali
konserttien jarjestdmisen erinomaisella akustiikalla. ensimmaisen kerran
Lakeustalon sali toimii hyvana tilana erilaisille messuille ja o Varataan 30 000-50 000 euron kertaluonteinen

budjetti Oulu2026 tapahtumien toteuttamiseen
« Liminka 550-juhlavuosi 2027
o Varataan 70 000-100 000 euron kertaluonteinen
budjetti juhlavuoden tapahtumien ja tilaisuuksien
toteuttamiseen

tapahtumille. Abrahamin kulttuuripuiston ja Vanhan Limingan
alueella voi kesaisin jarjestaa niin pienia kuin isojakin
tapahtumia. Ruutikankaan puitteet mahdollistavat
tulevaisuudessa kansainvalisen tason kilpailujen, messujen ja
suurtapahtumien jarjestamisen.




Toimenpiteet, mittarit ja vastuut

TOIMENPIDE MITTARI VASTUUTAHO

s N

1. Kuntakonserniin oma tapahtumatuottaja
2. Kunnan omien ja tilaustuotantotapahtumien

kehittdminen 1. Henkil6 palkattu
3. Nykyisten kulttuuri- ja tapahtumatilojen kéayttéasteen 2. Tilaisuuksien madra 1. Elinvoimajohtaja
nostaminen ja tehokkaampi markkinointi 3. Arvio tapahtumien 2. Tapahtumatuottaja
Taianomaisia 4. Kolmannen sektorin tehokkaampi hyédyntaminen kdvij@madrasta 3. Tapahtumatuottaja
. 5. Jarjestetdan kansainvélinen pélléfestivaali 4. Tehtyjen Liminka-sopimusten 4. Kirjasto- ja kulttuurijohtaja
’rapah’rumla ensimmadisen kerran madrd 5. Kehityspaallikkd
6. Varataan 30 000-50 000 euron kertaluonteinen 5. Tapahtuma jdrjestetty pvm 6. Elinvoimajohtaja
budjetti Oulu2026 tapahtumien toteuttamiseen 6. Budjetin kdyttoraportti 7. Elinvoimajohtaja
7. Varataan 70 000-100 000 euron kertaluonteinen 7. Budjetin kdayttéraportti

budjetti juhlavuoden tapahtumien ja tilaisuuksien
toteuttamiseen

" J A\ )




Kuntastrategian mukaisesti tavoitteenamme on uusien
yritysten ja tyopaikkojen syntyminen ja yksityisten
investointien voimakas kasvu.

Yritystoiminnan kasvua haemme kaikilta toimialoilta, jotta
toimialarakenne pysyy monipuolisena. Karkitoimialoina

ovat matkailu, kiertotalous ja yritykset, joille logistinen sijainti
on tarkea. Tavoittelemme erityisesti kasvuyritysten
sijoittumista Liminkaan.

Kunta tarjoaa monipuoliset palvelut yrityksille yrityksen
perustamiseeen, kasvattamiseen ja omistajanvaihdokseen.
Kunnalla on vahva osaaminen investointi- ja hankerahoituksen
hakemiseen yrityksille.

Ylivoimaiset yrityspalvelut o

Ohjelman toimenpiteet:

* Yrityspalveluiden tunnettuuden ja vaikuttavuuden
lisdaminen:
o Yrityspalveluiden palvelumuotoilu ja palveluiden
kuvaaminen
o Yrittajien uutiskirjeen kehittaminen
o Yritysvierailut ja yrittajatilaisuudet
o Keskustellaan vuosittain vahintaan 35
yrityksen/yrittajan kanssa sijoittumisesta
Liminkaan
o Tehdaan vahintaan 50 yritysvierailua liminkalaisiin
yrityksiin vuosittain
o Jarjestetaan vuosittain vahintaan 5 kpl tilaisuuksia
yrittajille
* Yritystontit:
o Jatketaan monipuolista ja -kanavaista
yritystonttimarkkinointia kampanjatyylisesti




Ylivoimaiset

yrityspalvelut

TOIMENPIDE

-

1. Yrityspalveluiden palvelumuotoilu ja palveluiden
kuvaaminen

2. Yrittdjien uutiskirjeen kehittaminen

3.Kdydadan vuosittain vahintaan 35
sijoittumiskeskustelua yritysten kanssa

4. Tehdadn vahintadan 50 yritysvierailua liminkalaisiin
yrityksiin vuosittain

5.)Jarjestetadn vuosittain vahintddn 5 kpl tilaisuuksia
yrittdjille

6. Jatketaan monipuolista ja -kanavaista
yritystonttimarkkinointia kampanjatyylisesti

Toimenpiteet, mittarit ja vastuut

MITTARI

4 )

1. Kesken / valmis

2. Yrittajakirjeen tilaajomadra

3.Keskustelujen madara

4. Yritysvierailuiden maara

5.]Jdrjestettyjen tapahtumien
maara

6. Kampanjoiden madra

\_ )

VASTUUTAHO

-~

. Yritysasiantuntija
. Yritysasiantuntija
. Yritysasiantuntija

. Yritysasiantuntija
. Viestintapaadallikkd /
elinvoimajohtaja

.
2
3
4. Yritysasiantuntija
5
6

\_




edunvalvontaa

Viestimalla tekemisestamme, saamme nakyvyyttamme ja
tunnettuuttamme parannettua.

Kuntastrategiassa todetaan, etta laajennamme viestinnan
osaamista, tuomme Liminkaa positiivisesti esille ja satsaamme
oikea-aikaiseen, avoimeen ja monikanavaiseen viestintaan.
Lisaksi rakennamme myonteista ja vetovoimaista

kuntakuvaa yhteistyossa kuntalaisten, kolmannen sektorin ja
yritysten kanssa.

MyOs elinvoiman kehittamisessa viestinta on avainasemassa ja
tarkea osa toimenpiteita ja niiden toteuttamista.

Meidan on tarkeaa yhdessa vaikuttaa niihin isoihin kansallisiin
hankkeisiin ja trendeihin, jotka naemme Limingan elinvoiman
kannalta merkittaviksi kokonaisuuksiksi. Yhdessa tehden
edunvalvonta on tehokkaampaa ja vaikuttavampaa.

Vaikuttavaa viestintaa

ja rohkeaa

O Ohjelman toimenpiteet:

 Viestinta:

(o)

Asuin- ja yritystonttien seka kuntakuvaa
vahvistavat markkinointikampanjat

Uusien asukkaiden ja yrittajien Kirjeet
Matkailumarkkinointi matkailupaallikon johdolla
Vuosittain rakentajamessuille osallistuminen
Luottamushenkiloiden aktivoiminen kunnan
viestinnan nakyvyyden lisaamiseksi

 Edunvalvonnalliset asiat:

o

(o)

(o)

o

Lahijuna ja joukkoliikenneasiat

Uusiutuva energia

Vetytalous

Ruutikangas

Ollaan mukana kuntastrategian tavoitteita
edistavissa verkostoissa



Toimenpiteet, mittarit ja vastuut

TOIMENPIDE MITTARI VASTUUTAHO

g e N p

1. Asuin- ja yritystonttien sekéa kuntakuvaa vahvistavat 1. Kampanjoiden lukumadra 1. Viestintépaallikké /
Vi s mqu.kinoin’rikar.npan.ia’r o N 2. Tc?ifnif.eff.u x / krt / vuosi elinvoimajohtaja
L 2. Uusien asukkaiden ja yrittdjien kirjeet 3. Visit Limigan 2. Viestintapaadllikks /
viestintaa |a 3. Matkailumarkkinointi matkailupédllikén johdolla verkkosivuvierailujen maara yritysasiantuntija
rohkeaa 4. Vuosittain rakentajamessuille osallistuminen 4. Osallistuttu / ei osallistuttu 3. Matkailupdallikké
5. Jarjestetdd dhintddn 2 viestintakoulutust 5. Jarjestettyjen koulutust iestintaondaallikkd
sl lverie e drjestetadn V(.J |n ddn 2 viestintdkou u usta (fl.r.!e" ettyjen koulutusten 4. Viestintépaallikké
luottamushenkiléille valtuustokauden aikana maara 5. Viestintapadallikksd
6. Edunvalvonnalliset asiat 6. Vuosittainen raportointi 6. Kunnanjohtaja
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Hyvaksytty kunnanhallituksessa 5.5.2025 § 95
Hyvaksytty kunnanvaltuustossa 12.5.2025 § 52
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