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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintosdannon soveltaminen

Limingan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekd paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan taman hallintosdannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Hallintosdannossa maarataan

- toimielimistd ja johtamisesta

- toimivallasta ja tehtadvista konserniohjauksessa seka sopimusten hallinnassa
- kunnan viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta

- taloudesta seka ulkoisesta ja sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta

- valtuuston toiminnasta ja kokouksista

- toimielinten kokouksista.

Taman sadannon lisdksi kunnan toimintaa ohjataan seuraavin valtuuston hyvaksymin sdannain, joihin
ndhden hallintosdantoa sovelletaan toissijaisena:

e konserniohje

e rakennusjarjestys

e hankintaohjeet

e riskienhallinnan ohjeet

e sisdisen valvonnan ohjeet

Keskusvaalilautakunnasta seka vaalilautakunnasta ja vaalitoimikunnasta on sdddetty erikseen vaalilain
14.3 §:ssd ja 16.3 §:ssa.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, talousarvioon, taloussuunnitelmaan seka muihin val-
tuuston paatoksiin ja strategiaa taydentaviin erillisohjelmiin (mm. omistajapoliittinen ohjelma, maa-
poliittinen ohjelma, elinkeino-ohjelma, kaavoituskatsaus ym.).

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa toimival-
taansa hallintosaannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, tdytdntdoonpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta.



Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toimin-
nan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkiléstopolitiikasta ja huolehtii kun-
nan sisdisestd valvonnasta seka riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toi- min-
taa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hallintojohtaja.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja esittelee kunnanjohtajaan liittyvat asiat.

4 § Kunnanvaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja johtaa puheenjohtajiston saannollista tyoskentelya, jossa kunnan-
valtuuston ja -hallituksen puheenjohtajat seka valtuustoryhmien puheenjohtajat kdyvat vuoropuhelua
asioiden poliittisista linjauksista ennen paatdsten tekoa.

Lisaksi valtuuston puheenjohtaja

1. vastaa valtuuston tyoskentelyn arvioinnista ja kehittamisesta yhteistyossa puheenjohtajiston
kanssa
2. vastaa valtuuston puheenjohtajiston yhteistyon edellytyksista.

5 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliit-
tista yhteistyota kdaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. johtaaja kehittda kunnanhallituksen toimintaa

3. johtaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtii kunnanhallituksen ja val-
tuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

4. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdyddan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5. hyvaksyy kunnanjohtajan viranhoitoon liittyvat matkat, koulutukset ja sopimusten mukaiset
virkavapaudet sekd vuosiloman

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintada ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvak-
syy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.
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Toimielimet luovat omalla toimialallaan seka valtuuston paattamat ohjelmatyoryhmat oman toimeksi-
antonsa pohjalta luovat edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle viestimalla asioiden valmistelusta ja
paatoksenteosta avoimesti. Kunnanhallitus, kunnanjohtaja seka johtavat viranhaltijat vastaavat siita,
ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Liminka toteuttaa
laajaa osallistamista kunnan kaikessa kehittdmisessa osallisuusohjelman mukaisesti. Viestinndssa kay-
tetdan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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2 Luku Luottamushenkiléorganisaatio

Luottamushenkil6organisaation muodostavat kunnanvaltuusto, kunnanhallitus, tarkastuslautakunta,
keskusvaalilautakunta, sivistys- ja hyvinvointilautakunta, viranomaislautakunta seka liikelaitoksen joh-
tokunta.

7 § Valtuusto

Limingan kunnanvaltuustossa on 35 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset
ovat 103-105 §&:ssa.

8 § Valtuuston ohjelmatyé

Strategisten tavoitteiden toteutumista ohjataan valtuustotyoskentelyyn kuuluvalla ohjelmatyélld. Oh-
jaus toteutetaan koko valtuustokaudeksi sekd maaraajaksi asetetuissa ohjelmatyoryhmissd, joissa on
mukana valtuutettuja ja viranhaltijoita sekd mahdollisia sidosryhmien edustajia.

Ohjelmatydoryhméaéan voidaan kutsua kuultavaksi asiantuntijoita tarpeen mukaan. Ohjelmatyoryhma
valmistelee paatdksentekoon tulevia asioita. Ohjelmatyoryhman laatimat erillisohjelmat ovat ohjeelli-
sia ja niita pyritaan toteuttamaan maararahojen puitteissa.

Kunnanvaltuusto paattaa ohjelmatyoskentelyn tarkemmista periaatteista ja nimeda tarvittavat ohjel-
matyoryhmat koko valtuustokauden ajaksi seka maaraajaksi. Samalla kunnanvaltuusto maarittelee
ohjelmatydryhmien tarkemman toimeksiannon seka vastuuviranhaltijan.

Asiantuntijajasenien kutsumisesta tyoryhman kuultavaksi paatoksen tekevat ohjelmatyéryhman pu-
heenjohtaja ja kunnanjohtaja yhteistyossa.

Pysyvid ohjelmatydéryhmia ovat hyvinvointityéryhma, seka elinkeino-, kaavoitus- ja maankayttotyo-
ryhma.

Ohjelmatydoryhma nimeaa ensimmaisessa kokouksessaan tydoryhman puheenjohtajan seka laatii aika-
taulun tyéryhman tyoskentelylle.

9 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on yhdeksan (9) jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjoh-
tajan ja 1 varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanvaltuusto valitsee jasenet valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta ja varajasenet paa-
asiassa valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta toimikauttaan vastaavaksi ajaksi, jollei val-
tuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.
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10 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on jasen jokaisesta valtuustoon kuuluvasta puolueesta, jolla on vahintdaan
yksi valtuutettu valtuustokauden alkaessa. Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Kunnanvaltuusto valitsee jasenet valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta ja
varajdsenet pddasiassa valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Jokaisella jasenelld on hen-
kilokohtainen varajdsen.

Tarkastuslautakunnan jasenet valitaan valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.

11 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunta
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanvaltuusto valitsee jasenet valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta ja varajasenet paa-
asiassa valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta toimikauttaan vastaavaksi ajaksi, jollei val-
tuusto ole paattanyt lyhyemmaésta toimikaudesta.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan esittelijoina toimivat sivistysjohtaja ja henkildsto- ja hyvinvointi-
johtaja oman palvelualueen asioissa. Tarvittaessa lautakunnan esittelijat sijaistavat toisiaan.

Limingan nuorisovaltuuston edustajalla on sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa ldsnaolo- ja puheoi-
keus.

12 § Viranomaislautakunta

Viranomaislautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Kunnanvaltuusto valit-
see jasenet valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta ja varajdsenet pdaasiassa valtuutettujen
ja varavaltuutettujen keskuudesta toimikauttaan vastaavaksi ajaksi, jollei valtuusto ole paattanyt ly-
hyemmasta toimikaudesta.

13 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnasta ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

14 § Kuntien yhteinen jatelautakunta (EKO-Lautakunta)

Limingan, Muhoksen, Tyrndvan ja Utajarven kuntien yhteisessa jatelautakunnassa on yhteensa kah-
deksan (8) varsinaista jasentd, kaksi (2) jokaisesta kunnasta. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen
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varajasen. Lautakunnan vastuukuntana toimii kuntalain 51 §:n tarkoittamalla tavallateimii Limingan
kunta. Lautakunnan toiminnasta sdddetaan erikseen kuntien vélisessad sopimuksessa.

15 § Liikelaitosten johtokunta

Kunnanhallituksen alaisena toimii liikelaitosten johtokunta, johon kunnanhallitus valitsee 3-5 jasenta
ja nimeaa jasenista puheenjohtajan ja 1 varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen
varajasen. Liikelaitosten johtokunnan alaisuudessa toimii ruoka-, puhtaus- ja kiinteistopalvelujen liike-
laitos ja kunnallistekniikka liikelaitos.

Johtokunnan esittelijoina toimivat ruoka-, puhtaus- ja kiinteistopalvelut liikelaitoksen seka kunnallis-
tekniikka liitekelaitoksen liikelaitosjohtajat omien vastuualueidensa mukaisesti.

16 § Vaikuttamistoimielimet ja osallisuusfoorumit

Kunnassa on nuorisovaltuusto seka vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Nuorisovaltuuston toimikausi on yksi vuosi sekd vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston toimikausi
on nelja (4) vuotta valtuustokauden alusta lukien.

Kunnassa on kuntalaisten osallistamista, sitouttamista ja yleista kehittamista varten kaikille avoimet
kulttuurifoorumi ja urheiluseurafoorumit seka kylien kehittamista varten erikseen nimettyja kylafoo-
rumeita.
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3 Luku

Henkilostoorganisaatio

17 § Henkil6st6organisaatio
Kunnan henkiléstborganisaatiota johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnanjohtaja. Limingan kunnan

henkilostdéorganisaatio jakaantuu seuraaviin palvelualueisiin:

Palvelualueet voivat jakaantua edelleen palveluyksikdihin.

konsernipalvelut
elinvoimapalvelut
sivistyspalvelut
hyvinvointipalvelut

Liminke

Palvelualueiden lisdaksi henkildstdorganisaatioon kuuluu ruoka-, puhtaus- ja kiinteistopalvelujen liike-
laitos ja kunnallistekniikka liikelaitos.

Elinvoimapalvelut

Kunnanjohtaja

Hyvinvointipalvelut

Sivistyspalvelut

Konsernipalvelut

Kuntakonserni

Infraliikelaitos

Elinkeinopalvelut

Lilkuntapalvelut

Varhaiskasvatus

Hallintopalvelut

Ruoka-, puhtaus- ja
kiinteistp. liikelaitos

Tybllisyyspalvelut

Kulttuuri- ja
tapahtumapalvelut

Perusopetus

Talouspalvelut

Viestint3- ja
markkinointipalvelut

Kehitys- ja hankepalvelut

Nuorisopalvelut
——————————————————————————————————
——————

Kirjasto

Lukio

Henkildstépalvelut

Musiikkiopisto

Omaisuuden hallinta

Kansalaisopisto

HYTE- ja yhdistysyhteistyd

Kaavoitus ja
rakennusvalvonta

IT-Palvelut

Lakeuden EKO

Lisdksi kunnan organisaatioon kuuluu kunnallisen yhteistoimintalain (449/2007) mukainen tydyhteiso-

toimikunta.
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18 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa kunnanhalli-
tuksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden
valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen alaisena kun-
takonsernin toiminnasta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan henkiléstdorganisaatiota. Kunnanjohtaja
paattaa palvelualueiden valisesta tehtavajaosta silta osin, kuin hallintosaannodssa ei ole asiasta maa-
ratty. Kunnanjohtaja nimeada palvelujohtajat ja kunnan johtoryhman. Johtoryhman tehtavana on tu-
kea ja kehittaa kunnan johtamista.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja. Kunnan-
hallitus voi kuitenkin ottaa virkaan valiaikaisen hoitajan, mikali poissaolo kestda kuutta (6) kuukautta
pidemman ajan tai mikali virka on avoinna.

Kunnanjohtajan tehtdvista ja toimivallasta saddetdan hallintosdaannén pykalassa 35.

19 § Palvelualueiden organisaatio ja palvelujohtajien tehtavat

Palvelualojen organisaatio ja tehtdviit
Palvelualuetta johtaa palvelujohtaja, joka vastaa palvelualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
palvelualuetta kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa.

Palvelujohtajia ovat konsernipalveluiden palvelualueella hallintojohtaja, tekninen johtaja ja talousjoh-
taja, elinvoimapalveluiden palvelualueella elinvoimajohtaja, sivistyspalveluiden palvelualueella si-
vistysjohtaja sekd hyvinvointipalveluiden palvelualueella henkildsto- ja hyvinvointijohtaja.

Palvelujohtaja paattaa:

— palvelualueen jakamisesta palveluyksikoihin

— palveluyksikon vastuuhenkilén nimedmisesta

— palvelualueen toiminnan johtamisesta ja sisdisesta organisoinnista

— paattaa palvelualueen hankinnoista 200 000 euroon saakka, hankintaohjeiden ja maararahojen
puitteissa, ellei tassa hallintosddnndssa ole toisin maaratty

Palveluyksikéiden vastuuhenkilot
Palvelujohtajan nimedama vastuuhenkild vastaa palveluyksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa yk-
sikdn toimintaa.

Kunnanhallitus paattaa palvelualueiden vilisestd tehtdvajaosta siltd osin kuin hallintosdaannossa ei ole
asiasta maaratty.
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Kunnanjohtaja maaraa palvelualueiden organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin hallintosdannossa
ei ole asiasta maaratty.

Palvelujohtajien tehtavista ja toimivallasta sdddetdan hallintosdannon pykaldssa 35. Kunnanjohtaja
nimeda palvelujohtajalle sijaisen, joka hoitaa palvelujohtajan tehtavid tdman ollessa poissa tai esteel-
linen.

20 § Konsernipalvelut
Konsernipalvelut kuuluvat kunnanhallituksen alaisuuteen. Konsernipalveluiden tehtdavana on vastata

kunnan yleishallinnosta, valtuuston ja kunnanhallituksen asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta,
vastata kunnan organisaation hallinnollisesta neuvonnasta ja ohjeistamisesta, kaavoituksesta, demo-
kratiapalveluista, vaaleista, taloushallinnosta, ICT-palveluista, joukkoliikennepalveluista ja niihin liitty-
vasta seudullisesta yhteistydsta sekad kunnan muista tehtavista, joita ei hallintosdannoéssa tai muualla
ole maaratty jonkun muun palvelualueen tehtavaksi.

21 § Elinvoimapalvelut

Elinvoimapalvelut kuuluvat kunnanhallituksen alaisuuteen. Elinvoimapalveluiden tehtdavana on kunnan
elinvoimaisuuden edistaminen. Elinvoimapalvelut vastaa elinkeino- ja yrityspalveluista, kunnan mark-
kinoinnista ja matkailusta, tiedottamisesta ja viestinnasta, tydllistamispalveluista, elinvoiman kehitta-
mishankkeista ja kunnan hankesalkun koordinoinnista.

22 § Sivistyspalvelut

Sivistyspalvelut kuuluvat sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisuuteen. Sivistyspalveluiden tehtavia
ovat varhaiskasvatuspalvelut, esiopetuspalvelut, koulutuspalvelut, koululaisten iltapdivatoiminta seka
vapaa sivistystyo seka lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuki. Sivistyspalvelut vastaa myos sivistys-
ja hyvinvointilautakunnan valmistelu- ja toimeenpanotehtavista sivistyspalveluiden osalta.

Sivistyspalvelut jakautuu seuraaviin palveluyksikoihin:

- varhaiskasvatuspalvelut
- opetuspalvelut
- Limingan Seudun Musiikkiopisto

23 § Hyvinvointipalvelut

Hyvinvointipalvelut kuuluvat sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisuuteen. Hyvinvointipalveluiden
tehtdvana on vastata kunnan liikuntapalveluista, kulttuuri- ja tapahtumapalveluista, nuorisopalve-
luista, kirjastosta, kansalaisopistosta sekd HYTE- ja yhdistysyhteistydsta. Hyvinvointipalvelut vastaa
myas sivistys- ja hyvinvointilautakunnan valmistelu- ja toimeenpanotehtavista hyvinvointipalveluiden
osalta.
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24 § Palveluyksikéiden vastuuhenkilot

Palveluyksikdiden vastuuhenkilot vastaavat palveluyksikon toiminnasta seka johtavat ja kehittavat toi-
mintaa kunnanhallituksen, sivistys- ja hyvinvointipalveluiden osalta lautakunnan seka palvelujohtajien
alaisuudessa.

25 § Palveluyksikéiden vastuuhenkilot

Palveluyksikoéiden vastuuhenkilot vastaavat palveluyksikon toiminnasta seka johtavat ja kehittavat toi-
mintaa kunnanhallituksen, sivistys- ja hyvinvointipalveluiden osalta lautakunnan seka palvelujohtajan
alaisuudessa.

26 § Konsernipalveluiden palveluyksikot
Konsernipalveluita johtaa hallintojohtaja.

27 § Liikelaitoksen johtajat

Liikelaitoksen johtajat johtavat ja kehittavat johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa, huolehti-
vat liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta.

Kunnallistekniikka liikelaitosjohtaja seka ruoka-, puhtaus- ja kiinteistopalvelut liikelaitosjohtaja sijais-
tavat toisiaan liikelaitosjohtajan ollessa poissa tai esteellinen.
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4 Luku Konserninohjaus ja sopimusten hallinta

28 § Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

29 § Konserninjohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus
1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta
ja valmistelusta valtuustolle
2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvon-
nan
3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtai-
sesta tyonjaosta
4. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta
5. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudel-
lisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista
6. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutu-
misen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa tarvittaessa ulkopuolisen ar-
vioinnin kerran valtuustokaudessa
7. Kkasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa
antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa
9. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet
10. nimeda kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin, valtuuston hyvaksymien konsernioh-
jeiden linjausten mukaisesti
11. paattaa vaatimuksen tekemisesta ylimadrdisen yhtiokokouksen tai vastaavan kokouksen
koollekutsumiseksi.

%

Kunnanjohtaja ja muut viranhaltijat
Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myotavai-
kuttaa hdnen ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Konserniohjeen ja kunnanhallituksen maaraamien viranhaltijoiden tehtavana on aktiivisella omistaja-
ohjauksella myotavaikuttaa heiddan ohjattavikseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

30 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta.
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Palvelujohtaja ja vastuuhenkilot toimivat sopimusten vastuuhenkildind omilla vastuualueillaan, ellei
sopimuksessa ole muuta maaritelty.
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5 Luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

31 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saddetyista tehtavista seka vastaa kun-
nan hallinnosta, taloudenhoidosta, kunnan omaisuudesta ja omistajapolitiikasta, kuntakonsernista,
palveluista ja palvelutuotannosta, henkildstopolitiikasta, elinkeinopolitiikasta, maankaytosta seka nii-
den strategisesta suunnittelusta ja kehittamisesta.

Kunnanhallitus toimii kuntaa koskevien erityislakien mukaisena toimielimena ja paattaa naissa erityis-
laeissa kunnalle maaratyista tehtéavista, jollei muualla hallintosdannossa ole toisin maaratty.

Sen lisaksi mitd muutoin on sdadetty tai maaratty, niin kunnanhallituksen tehtavana on:

- paattaa erityislaeissa kunnalle maaratyista tehtavista, ellei tehtdvaa ole annettu lautakunnan
tai viranhaltijan ratkaistavaksi

- toimii tartuntatautilain (1227/2016) 58 §:ssa tarkoitettuna kunnan tartuntatautien torjun-
nasta vastaavana toimielimend sekd kayttaa 58 §:3an perustuvaa paatosvaltaa kunnan alu-
eella

- hankkii kiintean omaisuuden

- myy kunnan kiinteda omaisuutta 500 000 euroon asti valtuuston linjausten mukaisesti

- ostaa, myy, vaihtaa ja lunastaa rakennuskaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavat
alueet, rakennukset ja laitteet

- hyvéaksyy kaavoituskatsauksen ja tekee kaavan laatimispdatokset

- hyvéaksyy vaikutuksiltaan vahaiset asemakaavat

- paattaa rakentamiskehotuksen antamisesta

- paattad etuosto-oikeuden kayttamisesta

- kayttad muutoin maankaytto- ja rakennuslain mukaista paatosvaltaa, ellei tehtavaa ole an-
nettu viranhaltijan ratkaistavaksi

- antaa kunnan kannalta merkittavat lausunnot

- hyvéaksyy kunnan valmiussuunnitelman

- hyvéaksyy lakisdateiset sosiaali- ja terveystoimen palvelukriteerit

- hyvaksyy kunnan hankintoja koskevat ohjeet ja hankintayhteistydsopimuksen

- paattaa kunnan avustuksista, ellei tehtdvaa ole annettu lautakunnan tai viranhaltijan ratkais-
tavaksi

- paattaa merkittavat koko henkildstoa koskevat henkildstélinjaukset

- paattaa johtavassa ja itsendisessa asemassa olevat viranhaltijat

- antaa tarvittaessa lausunnon tai selityksen valtuuston paatosta koskevan valituksen joh-
dosta, jos kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perus-
teilla kumottava

- vastaanottaa ja hoitaa kunnalle tulevan perinnon ja testamentin tai lahjoitetun omaisuuden

- kasittelee viranhaltijoiden paatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset, ellei tehtavaa ole siirretty
lautakunnalle
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padttda kunnan omistamien maatalousmaiden vuokraamisen periaatteista

paattaa teiden ja yleisten alueiden rakentamisesta

hyvaksyy rakennushankkeiden kilpailutusasiakirjat, -periaatteet ja valintakriteerit yli 1Me
hankkeissa

padttdaa merkittavien palveluhankintojen periaatteet ja kriteerit

pdattaa kunnan rahoituksen, lainasalkun ja sijoitussalkun periaatteista

paattaa antolainan myontamisesta

kdyttaa aravalain mukaista kunnan paatosvaltaa (siirretty)

pdattaa asema- ja rantayleiskaavan laatimis- ja kdsittelykustannusten perimisesta
pdattaa vapautuksen myontamisesta veron tai veron luonteisen maksun suorittamisesta, ellei
toimivaltaa ole annettu verohallinnolle

32 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittaa alaisiaan palvelualueita ja vastaa palvelujen tulok-
sellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta:

paattaa erityislaeissa kunnalle maaratyista tehtavista palvelualueensa osalta, ellei tehtavaa
muualla hallintosdannossa ole annettu muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi
pdattaa alaistansa viranhaltijaa koskevat oikaisuvaatimukset

paattaa koulujen oppilaaksiottoalueet

padttaa oppilaiden koulukuljetusten yleiset periaatteet

hyvaksyy varhaiskasvatussuunnitelman ja opetussuunnitelmat

hyvaksyy aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman

hyvaksyy koulujen, Limingan Seudun Musiikkiopiston ja Lakeuden Kansalaisopiston tyo- ja lu-
kuvuosisuunnitelmat

pdattaa koulujen tuntiresurssin jakamisesta

paattda oppilaan erityisopetukseen ja yleisopetukseen siirrosta siina tapauksessa, kun huol-
taja ja koulu ovat asiasta erimielisia

padttaa peruskoulun ja lukion oppilaan erottamisesta maardajaksi

hyvaksyy palvelusetelid koskevan saantokirjan toimialueellaan

paattda toimialaansa koskevat asiakas-, kaytto- ja kurssimaksut

paattaa musiikkiopiston vapaaoppilaspaikoista ja alennetuista lukukausimaksuista

paattaa lukion vuosittaisesta aloituspaikkamaarasta aloituspaikkamaaran muuttuessa 108
opiskelijasta

paattaa liikkunta-, kulttuuri- ja nuorisopalveluiden avustuksista

hyvaksyy urheilualueiden ja -tilojen kayttovuorojen jakoperusteet

hyvaksyy kesatyOsetelin periaatteet

hyvaksyy yhdistysasiakirjan periaatteet
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- paattaa ulkopuolisille tahoille vuokrattavien kunnan tilojen ja lilkkuntapaikkojen hinnoitte-
lusta sekd periaatteista

33 § Viranomaislautakunnan tehtavat ja toimivalta
Viranomaislautakunta:

- toimii kunnan rakennusvalvontaviranomaisena

- paattaa niista asioista, jotka lakien mukaan tulee kasitellda monijasenisessa toimielimessa,
joka ei voi olla kunnanhallitus

- tekee erityislakien tai -asetusten mukaiset yksilopaatokset, ellei tehtdvaa ole annettu lauta-
kunnalle tai viranhaltijalle

34 § Liikelaitoksen johtokunnan tehtavit ja toimivalta

Kuntalain 67 §:ssa liikelaitoksen johtokunnalle saadettyjen tehtadvien lisdksi johtokunta vastaa liikelai-
toksen talouden, hallinnon ja toiminnan seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta
jarjestamisesta.

Johtokunnan tehtavana on lisdksi alaisensa liikelaitoksen osalta:

- paattaa liikelaitoksen toiminnan kehittamisesta valtuuston asettamien toiminnallisten ja ta-
loudellisten tavoitteiden mukaisesti seka seurata tavoitteiden toteutumista ja raportoida nii-
den saavuttamisesta

- paattaa rakennusten ja tieston kunnossapitosuunnitelmasta ja sen seurannasta
- hyvaksya liikelaitoksen talousarvio ja -suunnitelma valtuuston talousarviossa asettamien toi-

minnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti

- allekirjoittaa liikelaitoksen tilinpaatoksen seka esittda se hyvaksyttavaksi osana kunnan tilin-
paatosta

- paattaa liikelaitoksen toimialaan kuuluvasta investointimaardrahan kayttamisestd seka kayt-
totalouden kaluston myynnista, jollei valtuuston hyvaksyman talousarvion sitovuussaannok-
sissa muuta maarata

- paattaa leasing-hankinnoista, jotka omistaja on hyvaksynyt

- paattaa liikelaitoksen palvelujen ja suoritteiden hinnoitteluperiaatteista, kunnan talousarvi-
ossa asetettujen tavoitteiden mukaisesti

- paattaa muista liikelaitosta koskevista toimista kunnan talousarviossa, hallintosdannossa tai
muissa paatoksissa asetetuissa rajoissa

- tekee esityksen kunnanhallitukselle liikelaitoksen johtajan valinnasta ja erottamisesta

- valvoo liikelaitoksen etua ja edustaa kuntaa seka kayttda sen puhevaltaa toimialallaan

- paattaa kunnallistekniikan liikelaitoksen ja ruoka-, puhtaus ja kiinteistopalveluiden liikelaitok-
sen toimialalla hankinnoista 1 500 000 euroon saakka hankintaohjeiden ja maararahojen puit-
teissa (liikelaitoksen johtokunta 29.11.2022)

- suorittaa muut valtuuston ja kunnanhallituksen maaraamat tehtavat
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35§ Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Konsernipalvelut
Kunnanjohtaja

- paattaa asuintonttien myynnista ja vuokraamisesta

- paattaa elinkeinotoimintaan tarkoitettujen tonttien myynnista ja vuokraamisesta

- paattaa erityiseen kayttoon tarkoitettujen tonttien ja alueiden varaamisesta

- antaa lausuntoja, selvityksid ja vastineita seka kayttaa kunnanhallituksen puhevaltaa

- antaa kunnanhallituksen puolesta merkitykseltdan vahaiset lausunnot ja selvitykset

- paattaa etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta

- paattaa poikkihallinnollisten viranhaltijatyéryhmien perustamisesta

- paattaa lykkayksen myontamisesta teollisuus-, asunto- ja liikketonttien ja muiden alueiden
myyntiin tai vuokraehtojen mukaisen rakentamiseen tai muun sellaisen velvollisuuden tayt-
tamiseen

Hallintojohtaja

- paattaa kunnan yhteishankinnoista
- paattaa kunnan ilmoitusten julkaisemisen periaatteista
- paattaa kunnan vaakunan kayttooikeudesta

Talousjohtaja

- paattaa kunnan vakuutuksista

- ottaa pitka- ja lyhytaikaiset lainat valtuuston talousarviossa asettamissa rajoissa

- antaa lausunnot velkasaneerausanomuksista

- paattaa saatavien poistamisesta kunnan kirjanpidosta

- paattaa ulosoton kdynnistamisesta

- avaa ja lopettaa kunnan pankkitilit ja hyvaksyy pankkitilien kdyttéoikeudet

- paattaa kassavarojen tallettamisesta valtuuston hyvaksymien sijoitustoiminnan periaattei-
den mukaisesti

- paattaa palvelu- ja kateiskassoista

- paattaa kunnan henkiloston tyopaikkaruokailusta ja aterian hinnasta

- paattaa laskujen hyvaksyjat nimiketasolla

- paattaa Leasing-rahoituksesta

Tekninen johtaja

- hyvaksyy uudis- ja peruskorjausrakennushankkeiden kilpailutusasiakirjat ja hankinnat alle 1
milj. hankkeissa, hankintaohjeiden ja kunnanhallituksen hyvaksymien kilpailu- ja valintakri-
teerien mukaisesti

- paattaa lisa- ja muutostoiden hyvaksymisesta 200.000 euroon saakka

- paattaad yleisten teiden ja alueiden hankinnoista talousarvioméaararahojen puitteissa

- paattaa urakoiden vakuuksista

- valitsee valvojan hankkeille

- paattaa liittymisesta kunnallistekniseen laitokseen
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pdattaa metsan ja maa-ainesten myynnista, metsdhoidon suunnitelman ja talousarvion puit-
teissa

paattaa kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain mukai-
sista tehtdvista

katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden toteuttamissuunnitelmien hyvaksymisesta
sekd niiden muuttamisesta

paattda maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta, valtuuston
hyvaksyman maapoliittisen ohjelman mukaisesti

paattaa kiinteistdjen yhteisjarjestelyista

hyvaksyy muut tekniset suunnitelmat

kayttaa kunnalle maanomistajana kuuluvaa puhevaltaa silloin, kun kunta on poikkeamisluvan
tai suunnittelutarveratkaisun hakijana

paattaa kayttooikeuksista kunnan omistamille alueille muuhun kuin maatalouskayttoon

Maanmittausinsinoori

paattaa yksityistielain mukaisista asioista

padttda maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta valtuuston
hyvdaksyman maapoliittisen ohjelman mukaisesti

paattdd maanmittaustoimitusten hakemisesta

paattdaa kunnan omistamien maatalousmaiden vuokraamisesta ja hyvaksyy peltojen vuokraso-
pimukset

antaa luvan johtojen yms. laitteiden sijoittamiselle kunnan maalle

vastaa ja hyvaksyy kunnan osoitekartan

hyvéaksyy ja vahvistaa pohjakartan

valmistelee tonttien vuokra- ja myyntisopimukset

toimii tarvittaessa kaupanvahvistajana

paattda metsastysoikeuden vuokraamisesta kunnan omistamille maille

Kunnanarkkitehti

toimii kunnan kaavoittajana

pdattaa asemakaavan ajanmukaisuudesta

antaa kunnan suostumuksen lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitetuksi maaraalaksi alu-
eella, jolla on rakennuskielto asemakaavan laatimista varten ja rantavyohykkeell3 tai ranta-
alueen suunnittelutarvealueella

antaa kunnan lausunnot MRL:n tarkoittamissa poikkeamisasioissa

antaa kunnan lausunnot ymparistélupa- ja muista vastaavista hakemuksista ja suunnitel-
mista, jotka vaikuttavat maankaytén suunnitteluun.

kayttaa kunnassa poikkeamisvaltaa kaavoista

padttaa erillisen tonttijaon laatimisesta ja hyvaksymisesta
paattaa tonttijaon muutoksista

padttda asemakaavan edellyttamista rasitteista
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ottaa vastaan metsankayttoilmoitukset yleiskaavan alueella, jossa metsélaki ei ole voimassa
eikd maisematydlupaa ole kaavassa vaadittu

Rakennustarkastaja

hyvaksyy vastaavan ja erityisalan tyénjohtajan

padttaa rakennus-, toimenpide-, purku- ja maisematydluvista

padattaa luvan voimassaolon jatkamisesta ja aloittamisoikeudesta

paattaa rakennusluvan erityisten edellytysten olemassaolosta suunnittelutarvealueella
kdyttda kunnan poikkeamisvaltaa, lukuun ottamatta poikkeamiset kaavoista

paattaa lupa- ja valvontamaksun maaraamisesta

padttaa rakennuttajavalvonnasta ja muusta yksityisesta tarkastuksesta

padttda muista kuin asemakaavan edellyttamista rakennusrasitteista

paattdaa yhdyskuntateknisten ja muiden vahaisten laitteiden sijoittamisesta

paattaa korttelialueen jarjestelysta

padattaa vahaisesta poikkeamisesta rakennuslupa-asian yhteydessa

paattaa rakennustyon keskeyttamisesta

huolehtii markkinavalvonnasta

ilmoittaa rakennustyon keskeyttamisesta taikka uhkasakon tai teettdmisuhan kayttamista
edellyttavasta teosta tai laiminlydnnista poliisille

paattaa kokoontumishuoneiston kdyttoon hyvaksymisesta

padttaa asumiseen tarkoitettujen tonttien tontinvarauksista

vastaa rakennuksen paikan merkitsemisesta ja sopii kdytannén mittaustydn suorittamisesta
maanmittausteknikon kanssa

hyvaksyy kunnan myéntamien uudisrakennus- ja perusparannuslainojen seka korjausavustus-
ten suunnitelmat

maaraa postitoimintalain 14 §:ssa tarkoitetuissa postilaatikkojen sijoittamisista, mikali asian-
osaiset eivat niista sovi

maaraa kevyen rakennelman ja pienehkon laitoksen poistamisesta

Tarkastusrakennusmestari

suorittaa MRL.n mukaisia viranomaiskatselmuksia ja kayttaa katselmuksilla rakennustarkas-
tajalle annettua ratkaisuvaltaa
toimii rakennustarkastajan ja ymparistosuunnittelijan sijaisena

Asuntosihteeri/Limingan asunnot Oy tj

padttaa valtion varoista myonnetyista henkilékohtaisista korkotukilainoista

valitsee vuokralaiset kunnan omistamiin asuntoihin

valvoo aravarajoituslain 4 d §:ssa mukaista asukkaiden valintaperusteiden noudattamista
pdattaa kunnan omistamien erityisryhmien asuntojen vuokraamisesta

Elinvoimapalvelut
26
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Elinvoimajohtaja

padttaa elinkeinotoimintaan tarkoitettujen tonttien varaamisesta

paattaa yritystilojen vuokraamisesta

paattaa hankkeen perustamisesta ja kunnan osallistumisesta hankkeisiin maararahojen puit-
teissa, johtoryhmaa kuultuaan

paattaa yrityksille myonnettavistd kuntalisista

Tyohonvalmentaja

tekee julkisen tyovoima- ja yrityspalvelulain mukaiset pdatokset ja tyokokeilusopimukset
antaa erikseen laissa maariteltyja tyovoimapoliittisia lausuntoja

padttaa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetut valmennuksen ja
ty6- ja koulutuskokeilun keskeyttamispaatokset

padattaa kunnan vastuulla olevien julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tar-
koitettujen valtion lukuun myodnnettyjen etuuksien tai palvelujen epdamiseen liittyvasta
muutoksenhausta kuten valmennuksen tai koulutus- ja tyékokeilun kokeilun keskeyttamis-
padtokset

Sivistyspalvelut
Sivistysjohtaja

antaa sivistys- ja hyvinvointipalveluita koskevia lausuntoja, selvityksia ja vastineita seka kayt-
taa toimialansa puhevaltaa

paattaa palvelualueen ostopalveluista silta osin kuin niitad ei ole hallintosddannossa maaratty
toimielimen tai muun viranhaltijan paatettavaksi

paattaa oppilaan sijoittumisesta vaativan erityisen tuen ryhmaan

padattaa perusopetuksen pienryhman perustamisesta

hyvaksyy koulujen jarjestyssdadannot ja oppilaskuntien sdannot

paattaa vieraskuntalaisten ottamisesta peruskouluun ja kuntalaisen osoittamisesta vieraspaik-
kakunnan kouluun

paattaa perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen tyo- ja loma-ajoista

padattaa palvelualueen tutkimusluvista, kun tutkimukseen osallistuu useampi kuin yksi vastuu-
alue tai useampi kuin yksi perusopetuksen koulu

paadttaa oppivelvollisuuslain 7 §:ssa tarkoitetusta oppivelvollisuuden suorittamisen keskeytta-
misesta

pdattaa oppivelvollisuuslain 15 §:ssa tarkoitetusta opiskelupaikan osoittamisesta

paadttaa oppivelvollisuuslakiin sisdltyvista erindisista hallinnollisista paatoksista, jotka edellyt-
tavat opiskelijalta kirjallista tai suullista hakemusta. Paatokseen on oikeus hakea muutosta
hallinto-oikeudelta
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Varhaiskasvatusjohtaja

- paattaa varhaiskasvatuslain- ja asetuksen mukaisista tehtavista silta osin kuin niita ei ole hal-
lintosdanndssa maaratty toimielimen tai viranhaltijan paatettavaksi

- toimii varhaiskasvatuslain maaraamana johtavana varhaiskasvatuksen viranhaltijana

- paatoksen pidennetystd oppivelvollisuudesta varhaiskasvatusikdisten osalta

- toimii yksityisen sosiaalipalvelujen valvonnasta annetun lain mukaisena paikallisena valvon-
taviranomaisena yksityisten palveluntuottajien varhaiskasvatuspalveluiden osalta

- vastaa omavalvontasuunnitelmista ja valvonnan toteutumisesta kunnassa

- paattaa yksityisen varhaiskasvatuksen kuntalisan maksamisesta/palvelusetelin myontami-
sesta

- paattaa kuntien valisista varhaiskasvatuksen osto- ja myyntisopimuksista

- hyvaksyy palveluseteliyrittdjat

- paattaa asiakkailta perittavien varhaiskasvatuksen palvelumaksujen alentamisesta seka va-
pauttamisesta

- paattaa vastuualueensa hankinnoista 60 000 euroon saakka, talousarvion puitteissa ja han-
kintaohjeiden mukaisesti

- paattaa varhaiskasvatusta koskevasta tutkimusluvasta

Perusopetuksen rehtori

- paattaa perusopetuslain- ja asetuksen seka oppilashuoltolain mukaisista tehtavista silta osin
kuin niitd ei ole hallintosdanndssa maaratty toimielimen tai muun viranhaltijan paatettaviksi

- paattaa yksilokohtaisista koulukuljetuksista

- paattaa oppilaan erityisista opetusjarjestelyista

- paattaa koulunaloituksen myohentdmisesta tai varhentamisesta vuodella

- paattaa oppilaan valitsemisesta painotettuun opetukseen

- myOntda aamu- ja iltapdivatoiminnan maksuvapautuksen ja -huojennuksen sivistys- ja hyvin-
vointilautakunnan paatoksen perusteella (SHL § 75/2021)

- paattad omaa yksikkoaan koskevasta tutkimusluvasta

- hyvaksyy puitesopimukseen perustuvat oppimateriaali- ja koulukuljetuslaskut

Lukion rehtori

- paattaa lukiolain ja -asetuksen mukaisista tehtavista siltd osin kuin niitd ei ole hallintosdan-
nossa maaratty toimielimen tai viranhaltijan paatettavaksi

- paattaa oppimateriaali- ja valinehankinnoista yksikdn talousarvioin puitteissa

- paattaa opiskelijavalinnasta painotettuun opetukseen

- paattaa opiskelijan opintojen erityisjarjestelyista

- paattaa omaa yksikkoéaan koskevasta tutkimusluvasta

- hyvéaksyy puitesopimukseen perustuvat oppimateriaali- ja koulukuljetuslaskut
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Apulaisrehtori

vastaa rehtorille kuuluvista perusopetuslain- ja asetuksen mukaisista tehtavista ja muista hal-
lintosdanndn mukaisista rehtorin tehtavista koulun rehtorin poissa ollessa

Lakeusopiston rehtori (Limingan seudun musiikkiopisto ja Lakeuden kansalaisopisto)

padattaa vapaasta sivistystyosta ja taiteen perusopetuksesta annetun lain mukaisista tehta-
vista silta osin kuin niita ei ole hallintosddnndssa maaratty toimielimen tai viranhaltijan paa-
tettaviksi

padttdaa musiikkiopiston opiskelusta vapautuksesta

paattaa musiikkiopiston oppilaaksi otosta sivistys- ja hyvinvointilautakunnan hyvaksymien
linjausten mukaan

pdattaa oppimateriaalihankinnoista yksikon talousarvion puitteissa

pdattaa omaa yksikkodan koskevasta tutkimusluvasta

Paivdkodin johtaja (Varhaiskasvatusyksikon johtaja)

pdattaa varhaiskasvatus- ja perusopetuslain- ja asetuksen mukaisista tehtavista silta osin kuin
niita ei ole hallintosddnnossa maaratty toimielimen tai muun viranhaltijan paatettdvaksi
padttaa lasten sijoittamisesta varhaiskasvatusyksikkdihin

paattaa yksilokohtaisista perusopetuslain mukaisista kuljetuksista

paattaa lapsen sijoittamisesta joustavan esi- ja alkuopetuksen ryhmaan ja kielirikasteiseen
esiopetukseen

paattaa yksikkonsa hankinnoista 9 000 euroon saakka

padttda omaa yksikkédan koskevasta tutkimusluvasta

Hyvinvointipalvelut
Henkil6st6- ja hyvinvointijohtaja

antaa toimialaansa koskevia lausuntoja, selvityksia ja vastineita seka kayttaa toimialansa pu-
hevaltaa

paattaa palvelualueen ostopalveluista, silta osin kuin siitd ei ole hallintosaanndssa maaratty
toimielimen tai muun viranhaltijan paatettavaksi

paattad ammattiyhdistys- ja tyosuojelukoulutukseen osallistumisesta

hyvaksyy ammattiyhdistysluottamushenkildiden ja tyosuojeluvaltuutettujen kulukorvaukset
toimii palkka-asiamiehena

padttaa palvelulisista

hyvaksyy paikalliset virka- ja tydehtosopimukset

ratkaisee palkkioihin liittyvat kysymykset kuultuaan ensin palvelualuejohtajaa

padattaa sivutoimiluvista (pois lukien kunnanhallituksen ja valtuuston valitsemat viranhaltijat)
hyvaksyy tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmat

toimii tydyhteisotoimikunnan esittelijana

paattaa keskitetyistd kunnan henkildston ja luottamushenkildiden henkilostéasioiden koulu-
tuksista ja vastaa ohjeistuksista
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Kirjasto- ja kulttuurijohtaja

- paattaa kirjasto- ja kulttuurilakien mukaisista asioista silta osin kuin niita ei ole hallintosaan-
ndssa maaratty toimielimen tai muun viranhaltijan paatettavaksi

- paattaa kirjasto- ja kulttuuripalveluiden materiaali- ja kulttuuritapahtumahankinnoista ta-
lousarvion puitteissa

- paattaa yksikkonsa hankinnoista 9 000 euroon saakka

- paattaa kirjasto- ja kulttuuritilojen aukioloajoista ja hyvaksyy tilojen kdyttosdannot

- paattaa Outi-kirjastokimpan mukaisesta kirjaston kayttokiellosta

- vastaa tapahtumatuotannosta ja kulttuuri- seka kylafoorumin toiminnasta

Liikuntapalvelupaallikko

- paattaa lilkuntalain ja -asetuksen mukaisista tehtavista silta osin kuin niita ei ole hallintosaan-
ndssa maaratty toimielimen tai muun viranhaltijan paatettavaksi

- paattaa yksikkonsa hankinnoista 9 000 euroon saakka

- paattaa lilkkuntapaikkojen ja -tilojen vakiovuoroista

- paattaa liikuntatilojen aukioloajoista ja hyvaksyy tilojen kayttosadannot

- paattaa kayttosaantorikkomusten seurauksista

- paattaa kumppaneiden kanssa tehtéavistd yhteistydsopimuksista

- vastaa lilkuntafoorumin toiminnasta

Nuorisopalvelupaillikko

- paattaa nuorisolain mukaisista tehtavista silta osin kuin niita ei ole hallintosdanndssa maa-
ratty toimielimen tai muun viranhaltijan paatettavaksi

- paattaa yksikkonsa hankinnoista 9 000 euroon saakka

- paattaa nuorisotilojen aukioloajoista ja hyvaksyy tilojen kdyttosaannot

- paattaa kayttosaantorikkomusten seurauksista

- vastaa nuorisovaltuuston toiminnasta

Liikelaitokset
Liikelaitoksen johtaja

- vastaa johtokunnan paatosten taytantdonpanosta ja antaa johtokunnalle tiedon liikelaitok-
sen toiminnan kannalta merkittavista toimenpiteista ja tapahtumista

- paattaa liikelaitoksen sisdisesta organisaatiosta

- paattaa liikelaitoksen toiminnan jarjestelyista johtokunnan paatésten mukaisesti

- hyvéksyy ja allekirjoittaa liikelaitoksen toimintaan liittyvat sopimukset, ellei hallintosaannosta
tai muista maarayksista muuta johdu

- paattaa liikelaitoksen hankinnoista 400.000 euroon saakka, hankintaohjeiden ja maararaho-
jen puitteissa

- paattaa tuotteiden ja palveluiden hinnat johtokunnan vahvistamien yleisten perusteiden mu-
kaisesti
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- kayttaa puhevaltaa liikelaitoksen johtokunnan puolesta
Kiinteistopaallikko
P&aattaa kiinteistoihin tehtdvista huoltotdista ja investoinneista, joiden arvo on alle 100 000

euroa
Paattaa sisailmapuhdistimien hankinnasta, sisdilmatutkimusten tekemisesta seka mahdolli-

sista sisdilmaan liittyvista korjaustoimenpiteista omistajan maarittelemissa rajoissa

Yhdyskuntainsinoori

- P&attaa lilkkenteenohjauslaitteen ja taajamamerkin asentamiseen liittyvat asiat
- paattad kunnan johtamilla tydmailla alueiden antamisesta tilapaiskayttoon
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6 Luku Toimivallan jaon erityismaaraykset

36 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin tai viranhaltija voi siirtda sille tdssa hallintosdannossa maarattya toimivaltaa edelleen alai-
selleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edel-
leen.

37 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen

Milloin kunnan jarjestamisvastuulla olevaan toimintaan kohdistuu sellainen riski tai uhka, etta nor-
maalista toimivallasta poikkeamiselle on valttamaton syy, normaalista toimivallasta poikkeavalla paa-
tosvallalla voidaan tehda paatoksia, jotka ovat valttamattomia palveluiden turvaamiseksi ja tilanteen
saattamiseksi normaaliksi.

Paatdsvaltaa kdytetaan vain sen verran, kuin valttamaton syy edellyttaa. Tallaisia syita voivat olla esi-
merkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, ta-
louteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat va-
littdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kdyttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa padstdvaltaa kunnan palveluiden tur-
vaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattdoman syyn vuoksi.

Palvelualajohtaja voi kdyttdaa normaalista toimivallasta poikkeavaa padstdvaltaa kunnan palveluiden
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei
kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida 36 §:dan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

38 § Hankinnat

Palvelujohtaja paattad hankinnoista kunnan hankintaohjeiden mukaisesti, ellei toimivaltaa tdssa saan-
nodssa tai muutoin ole maaratty muulle viranomaiselle.

39 § Projektit ja hankkeet

Valmisteltavia ja toteutettavia hankkeita varten voidaan asettaa projekteja. Projektien tulee edistaa
yksikdn perustehtdvien kehittamista, tukea asetettujen strategisten ym. tavoitteiden saavuttamista
tai nilden muutoin on oltava perusteltuja ja kyseisen toimialan toiminta-ajatusta ja strategiaa tukevia.

Palvelujohtaja tekee paatoksen projektin perustamisesta tai projektiin osallistumisesta maararahojen
puitteissa, mikali kunnan johtoryhma on hankkeen osaltaan hyvaksynyt toteutettavaksi. Mikali pro-
jekti edellyttda maararahoja, on se ennen kdynnistamista vietava toimielimen kasittelyyn maararaho-
jen osoittamiseksi projektin kdyttoon.
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Paatoksessa tulee ilmeta projektin aikataulu, projektin resursointi sekd kunnan omarahoitusosuuden
maara ja paatoksessa nimetdan projektista vastaava viranhaltija. Hankkeista pidetdan luetteloa palve-
lualueittain ja kehitys- ja hankepalvelut pitavat kirjaa kaikista kunnan hankkeista. Hankkeista on an-
nettava vuosittain selvitys kunnanhallitukselle talousarvion valmistelun yhteydessa.

40 § Asiakirjojen antaminen, allekirjoittaminen ja niista perittavat maksut

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston tai kunnanhallituksen paatoksiin perustuvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
seka valtakirjat allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai hallintojohtaja.

Lautakuntien ja liikelaitoksen johtokunnan paatoksiin perustuvat sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat seka valtakirjat allekirjoittaa asianomaisen lauta- tai johtokunnan puheenjohtaja tai toimie-
limen esittelija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa tietohallintosihteeri, poytakirjanpitdja tai muu toimieli-
men madraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi tietohallintosihteeri, hal-
lintosihteeri, poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija, jolle paatdsvalta on siirretty, allekirjoittaa itse padtoksiinsa perustuvat sopimukset, si-
toumukset ja muut asiakirjat seka valtakirjat.

Asioiden valmisteluun liittyvat kirjelmat yms. allekirjoittaa asioiden valmistelija.

Toimivalta pddttdd asiakirjan antamisesta
Kaikkia kunnan asiakirjoja, pois lukien yksil6asioita koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisu-
valtaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Asiakirjojen antamisesta perittédvit maksut

Tavanomaisesta tiedon antamisesta ei peritd maksua. Erityistoimenpiteita vaativan tiedon antami-
sesta asiakirjasta peritdan kiinted perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mu-
kaan.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista ja euromaa-
rista.
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41 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa, kunnanjohtaja, hallintojohtaja seka
kunnanhallituksen valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa, lautakunnan
toimialan johtava viranhaltija, tietohallintosihteeri ja hallintosihteeri.

42 § Otto-oikeus
Asian ottaminen kunnanhallituksen kéisiteltévaéiksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja tai kunnanjohtaja. Otto-oikeutta ei ole niihin paatoksiin, jotka ovat kuntalain 92 §:ssé ra-
jattu otto-oikeuden ulkopuolelle.

Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kdsiteltéivéiksi

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattaa johtokunta tai sen puheenjohtaja. Lisdksi
johtokunnan esittelija voi paattaa alaistensa viranhaltijoiden tekeman paatdksen ottamisesta johto-
kunnan kasiteltavaksi.

Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan etta kunnanhallituksen kasiteltavaksi, asia
kasitellaan kunnanhallituksessa.

Ottokelpoisen pddtdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen/viranhaltijan on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemis-
taan ottokelpoisista paatoksista. llmoittaa ei kuitenkaan tarvitse paatoksista, jotka koskevat

e hankintoja ja urakoita, joiden arvo on alle kansallisen hankintarajan

e henkilostépaatoksia, joista ei tehda viranhaltijapdatoksia

o henkilostoasioita, joiden perusteet maaritelldan lainsdadanndssa tai virka- ja tydehtosopi-
muksissa

Ottokelpoiset paatokset ilmoitetaan seuraavan kunnanhallituksen kokouksen esityslistalla. Otto- oi-
keutta on kaytettdva siina ajassa kuin oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava. Otto-oikeutta ei kui-
tenkaan voida kayttaa enda sen jalkeen, kun paatés on merkitty toimielimessa tiedoksi. Otto- oikeu-
den kohteena oleva asia on kasiteltdava toimielimessa viipymatta.

Sen estamattd, mita edellda maarataan, voivat ne, joilla on otto-oikeus, ottaa muunkin paatoksen
ylemman viranomaisen kasittelyyn. Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamatta panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
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7 Luku Toimivalta henkilostoasioissa

Taman luvun maarayksia sovelletaan, jollei laissa tai hallintosddanndssa muuta maarata. Taman luvun
saadoksia noudatetaan soveltuvin osin tydsopimussuhteisiin toimiin.

43 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta
Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdannossa, toimi-
valta on kunnanhallituksella.

44 § Virkojen perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Kunnanhallitus paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta valtuuston talousarviossa asetta-
missa rajoissa.

Virkanimikkeiden muutoksista paattaa kunnanhallitus.

45 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

46 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty
virkaa perustettaessa. Se, joka pdattaa viran kelpoisuudesta voi myds muuttaa kelpoisuusvaatimuk-
sia.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa kunnanhallitus, josta pidetdan erillista luetteloa.

47 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kui-
tenkin haettavaksi kunnanhallitus.
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Tininke

48 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Henkildston valinnoista padtetaan seuraavasti:

Kunnanvaltuusto valitsee

— kunnanjohtajan

Kunnanhallitus valitsee

— hallintojohtajan, talousjohtajan, teknisen johtajan, sivistysjohtajan, henkil6st6- ja hyvinvointi-
johtajan, elinvoimajohtajan, kunnanarkkitehdin ja rakennustarkastajan

— kunnanjohtajan sijaisen yli 6 kuukaudeksi

— liikelaitoksen johtajan

Kunnanjohtaja valitsee

— kunnanhallituksen valitseman viranhaltijan sijaisen
— palveluyksikdiden vastuuhenkildt palvelujohtajan esittelysta

Palvelujohtaja, varhaiskasvatusjohtaja ja liikelaitoksen johtaja valitsevat

— kunnanjohtajan valitseman viranhaltijan sijaisen
— muun vakinaiseen palvelussuhteeseen otettavan henkildston

Vastuuhenkil6/yksikon esihenkil6 valitsee

— maaraaikaiseen palvelussuhteeseen otettavan henkildston pl. lyhytaikaiset sijaiset

Lahiesihenkil6 valitsee
— alle 6 kuukauden pituiset sijaiset

Valinnan tehnyt toimielin tai viranhaltija paattaa valitun henkildn virantoimituksen ja tyosuhteen alka-
misajankohdasta ja muista tarvittavista ehdoista. Tehtdvakohtaisesta palkkauksesta paattaa kunnan-
johtaja henkilosto- ja hyvinvointijohtajan esityksestd, tyon vaativuus huomioiden.

49 § Koeaika

Virkasuhteessa kdytetaan 6 kk koeaikaa ja tydsuhteessa 4 kk koeaikaa lakia ja asiasta annettuja oh-
jeita noudattaen.
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50 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Val-
tuuston ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paat-
tanyt viranomainen.

51 § Ratkaisuvalta palkka-asioissa
Palkka-asioista paatetdan seuraavasti:

Kunnanhallitus

— kunnanjohtajan palkkauksesta
Kunnanjohtaja

— tehtdvakohtaisesta palkasta palkka-asiamiehen esityksestd
Palvelujohtaja ja liikelaitoksen johtaja

— virka- ja tyéehtosopimukseen perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotuksista ja henkil6-
kohtaisista lisista palkka-asiamiehen puollon perusteella

52 § Virkaan ottaminen valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alka-
mista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakenei-
den joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa ja jotka tayttavat hakuilmoi-
tuksessa maaritellyt kelpoisuusvaatimukset.

53 § Harkinnanvaraiset virka- ja ty6vapaat

Lahiesihenkilo paattaa alaisensa henkiloston virka- ja tydvapaan myontamisesta seka virka- ja tyova-
paan keskeyttamisestd ja peruuttamisesta kunnan antamien ohjeiden mukaisesti.

54 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maarays-
ten soveltamisesta paattaa henkilosto- ja hyvinvointijohtaja.
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55 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain kunnan ja hyvinvointi-
alueen viranhaltijasta annetun lain 24 §:n nojalla pa&attaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin
virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisestad paattaa kunnanhallitus.

56 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanotta-
misen ja pitamisen kieltdmisestd pdattaa se viranomainen, joka valitsee henkilon kyseiseen virkaan tai
toimeen.

Sivutoimiluvista ja —ilmoituksista pitdaa toimialoittain luetteloa tietohallintosihteeri. Sivutoimi-ilmoi-
tukset viedaan tiedoksi toimielimiin samalla menettelylla kuin muutkin viranhaltijapaatokset.

57 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Viranhaltijan ldhiesihenkild paattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhalti-
jasta annetun lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhalti-
jalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

58 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pi-
dattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan vali-
aikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus pdattda muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimi-
tuksesta pidattamisesta.

59 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen.

60 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkildstén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai madraajaksi paattaa se, joka valitsee vi-
ranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.
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61 § Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

62 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain nojalla maksettavasta korvauk-
sesta paattaa henkilosto- ja hyvinvointijohtaja.

63 § Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinpe-
rinndsta paattaa henkildsto- ja hyvinvointijohtaja.

Limingan kunta

Liminganraitti 10, 91900 Liminka
kunta@liminka.fi
www.liminka.fi

39


mailto:kunta@liminka.fi
http://www.liminka.fi/

8 Luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa syntyviin
tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitad viranomaisen tietoaineistojen, niiden
kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineisto-
jen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista. (Tiedonhallintalaki (906/2019) 2 §).

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkdja. Tiedonhallin-
tayksikon tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti.

Johdon on huolehdittava, ettd tiedonhallintaan liittyvat vastuut on maaritelty. (TihL 4 §).

Asiakirjahallinnon tehtévdnd on suunnitella, kehittdad, ohjeistaa ja neuvoa asiakirjatietojen tuotta-
mista, kasittelya, sdilyttamistd, hdvittamista ja arkistointia seka pitaa hakumenetelmien avulla asiakir-
jatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapidosta
saddetdan lailla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkil6tietoja kasi-
teltdessa.

64 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty
kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallinta-
malli (TihL 5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

2. Vastuu 19 §:ssd sdaddetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuu-
desta

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta,5§,12-17§,22-24§) ja

4, Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta sekd tietoaineistojen sai-
lyttdmisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).

65 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kunnanhallitus

- vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta ja siita,
ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytdnnot, vastuut ja valvonta on maaritelty kunnan eri teh-
tavissa

- paattaa kunnan asiakirjahallintoa johtavasta viranhaltijasta ja taman tehtavista
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Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty kunnan
viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista:

1.
2.

madrata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,
antaa tarkemmat maaradykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja palvelualueiden vastuuhenkildiden
tehtavista,

. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut,

vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

. nimeta kunnan arkistonmuodostajat

66 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtavana viranhaltijana toimii tietohallintosihteeri, joka johtaa kunnanhallituksen
alaisena asiakirjahallintoa ja arkistotointa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettdvista asiakirjatiedoista

seka

1.

w

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtadvien valmistelusta ja taytantoonpa-
nosta

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

nimeda kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen seka hyvaksyy kunnan tie-
donohjaussuunnitelman

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mu-
kaisesti

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta
hoitaa KuulL:n mukaiset tehtavat.
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67 § Palvelualueiden asiakirjahallinnon tehtavat

Kukin palvelualue vastaa oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti sekd nimedaa tarpeellisen maaran asiakirjahallinnon vastuuhenkil6itd omalle toi-
mialalle.
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L- v I 'i n
Il OSA TALOUS JA VALVONTA

9 Luku Taloudenhoito

68 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Talousjohtaja hyvaksyy suunnittelukehykset ja antaa talousarvion laadintaohjeet.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat
madrarahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja
talouden tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio
voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

69 § Talousarvion taytantoonpano

Talousarvio laaditaan silla tarkkuudella, etta erillista kdyttésuunnitelmaa ei laadita. Talousjohtaja voi
antaa erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

70 § Toiminnan ja talouden seuranta
Talousarvion toteutumista seurataan saanndllisesti. Talouden seurantaa koordinoi ja ohjeistaa talous-
johtaja.

Johtoryhma ja kunnanhallitus johtavat ja valvovat koko kunnan toiminnan ja talouden toteutumista.
Havaittuihin poikkeamiin on puututtava valittdmasti toiminnan ja talouden suuntaamiseksi talousar-
vion mukaiseksi.

71 § Talousarvion sitovuus

Valtuusto paattaa talousarvion hyvaksymisen yhteydessa, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat
kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtdva valtuustolle esitys maardarahan myontamisesta tai korottamisesta.
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72 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella muu-
tosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan
kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi tehda
talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessad on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on sel-
vitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maardrahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muute-
taan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muutok-
sista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

73 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan kdyttdomaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattdaa kunnanhallitus tai muu taman
sdannon maarittelema toimielin / viranhaltija. Palvelujohtaja paattas irtaimen omaisuuden luovutta-
misesta ja vuokraamisesta. Kunnanjohtaja paattaa osakkeiden ja osuuksien luovuttamisesta ja vuok-
raamisesta.

74 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Kunnanhallitus
vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

75 § Rahatoimen hoitaminen
Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoi-
tus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattda lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Talousjohtaja paattaa pitka- ja lyhytaikaisen lainan ottamisesta valtuuston talousarviossa asettamissa
rajoissa.

Talousjohtaja antaa rahatoimea koskevat toimintaohjeet ja vastaa kunnan rahatoimen hoitamisesta.
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76 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista, ellei toimivaltaa tassa saan-
nossa tai muutoin ole maaratty muulle toimielimelle tai viranhaltijalle. Kunnanhallitus voi siirtdd mak-
suista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

77 § Tilivelvolliset

Tilivelvollisia ovat valtuutettuja lukuun ottamatta kunnan toimielinten jasenet, toimielinten esittelijat
seka kunnan johtavat viranhaltijat ja palvelualueiden ja -yksikdiden vastaavat mukaan lukien liikelai-
tosten johtajat.
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10 Luku Ulkoinen valvonta

78 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaa-
vat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

79 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maadraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on Iasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattdessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin. Tarkastuslautakunnan
paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Kokousmenette-
lyssa noudatetaan muutoin hallintosaannén IV osan maarayksia.

80 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuk-
sen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen

arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomi-
aan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos muista merkit-
tavista havainnoista.
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81 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosi-
vuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran valtuusto-
kaudessa ja tarvittaessa useammin lautakunnan harkinnan mukaan.

82 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteisén enintdaan kuuden tilikauden
hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

83 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtdvista saadetdan kuntalain 123 §: ssa.

84 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden val-
misteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

85 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §: ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle an-
nettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakun-
nalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastus-
lautakunnan maaraamalla tavalla.
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11 Luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

86 § Valtuuston tehtavat

Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa. Val-
tuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa- alueet
seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

87 § Kunnanhallituksen tehtdvat
Kunnanhallitus

1. Vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan jarjestamisestd ja yhteen sovittamisesta siten,
ettd kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

2. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnis-
tetaan ja kuvataan ja etta riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan

3. hyvéksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat seka vastaa
siitd, ettd organisaation eri toimijoiden toimivalta, tehtavat, velvoitteet ja vastuut on maari-
telty

4. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

5. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konserniohjauksen jarjestamisestd, konsernival-
vonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

88 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

89 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden tehtavat

Kunnanjohtaja, liikelaitoksen johtajat seka palvelujohtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta palvelualueellaan, ohjeistavat alaisiaan yksikoita seka ra-
portoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Yksikoiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimen-
piteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukai-
sesti.
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Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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Il OSA VALTUUSTO

12 Luku Valtuuston toiminta

90 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Ko-
kouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheen-
johtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaalia valtuusto paattaa varapuheenjohtajien lukumaa-
rasta.

Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien toimikausi on valtuuston toimikausi, jollei val-
tuusto ole paattanyt lyhyemmaésta toimikaudesta.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjoh-
taja, jollei valtuusto toisin paata. Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina
toimii hallintojohtaja.

91 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat valtuustotydskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia. Valtuustoryhman muo-
dostamisesta, nimestd, puheenjohtajasta ja kokoonpanon muutoksista on annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava.

Valtuustoryhmana pidetadan myos yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 1 momentissa tarkoitetun il-
moituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuusto hmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantu-
misvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

92 § Muutokset valtuustoryhmien kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti val-
tuuston puheenjohtajalle.
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93 § Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.
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Tininke

13 Luku Valtuuston kokoukset

94 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkéinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna ko-
kouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestel-
maa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoi-

sen yhteyden avulla (sahkoéinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston
sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sdahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pi-
dettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siitd, ettd sdhkoisiin kokouksiin tarvittavat tekni-
set laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellytta-
malla tavalla.

95 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Ko-
kouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitel-
[aan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintdaan neljaa padivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tie-
dotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

96 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, 1dhe-
tetadn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta. Val-
tuusto voi paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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97 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talldin kunnanhallitus
tai sen nimedama viranhaltija vastaa siitd, ettad tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tieto-
lilkenneyhteydet ovat kdytettavissa.

98 § Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettdvat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa jul-
kaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kun-
nan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti- intressit.

99 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtda jat-
kokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Idhetetadn sahkoinen
viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

100 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17: §n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuu-
tettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

101 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kéasittelya. Kunnanhallituksen jasenilld on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto pdattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.
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102 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sekd toteaa kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle. Pois-
tumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan val-
tuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen las-
naolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

103 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdddetaan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelya sekd vastata jarjestyksestd valtuuston ko-
kouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkild kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjoh-
tajan tulee kehottaa hantd kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjoh-
taja voi maarata henkildn poistumaan. Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

104 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa vara-
puheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

105 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

106 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos
asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.



Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd ha-
nen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistut-
tava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasit-
telyyn vain hallintolain 29 §:sséa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

107 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastus-
lautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on poh-
jaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiassa, asia on poistettava esi-
tyslistalta.

108 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohta-
jalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslauta-
kunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellddn kyseisen toimielimen
valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettu-
jen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 5 minuuttia ja muu puheen-
vuoro 2 minuuttia.
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Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

109 § P6éydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhu-
jien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttad asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintadn neljdsosa ldsna olevista valtuu-
tetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydéllepanosta paatetdan enemmisto-
paatoksella.

110 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

111 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

112 § Ainestykseen otettavat ehdotukset
Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sitd oteta danestykseen.

113 § Aidnestystapa ja ddnestysjirjestys
Ainestys toteutetaan sihkoisesti/nimenhuudolla tai muulla valtuuston paattamalld tavalla. Adnestys
toimitetaan avoimesti.
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Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston hy-
vaksyttiviksi danestysjirjestyksen. Adnestysjarjestys mairaytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jiljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta vastaan. N&in jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle.
Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vas-
taan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suurim-
man ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mu-
kaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmistéd ehdo-
tuksista ei enda aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisesta tai hylkdamisestad on danestettava erikseen.

114 § Aidnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos padatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardaenemmiston kannatus tai yksimielisyys, pu-
heenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyk-
sen tuloksen todetessaan.

115 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa val-
tuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

116 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 153 §:ssa. Poytakirja
voidaan tarkastaa sahkdisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poy-
takirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

117 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetadn tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetdan.
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14 Luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

118 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaa-
lia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen
sisdlto ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohta-
jalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sek3 arvonnassa kéytetyt liput on sailytettdva vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka.
Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

119 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettdvissdan yhta monta danta kuin
on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden
aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

120 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lau-
takunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkil6kohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakun-
nan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

121 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintadn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valit-
tavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Ehdokaslista on vahintaan kah-

den valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 111 §:ssa tarkoitetut oikaisut.
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122 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjoh-
tajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

123 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslis-
tat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan vir-
heitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilauta-
kunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

124 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista eh-
dokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan daaneen valtuustolle.

125 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Aanestyslippuun merkitdin sen ehdokaslistan numero, jolle d43ni annetaan. Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maardamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

126 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-
teaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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15 Luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

127 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuutetuilla ja valtuustoryhmalla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheen-
johtajalle kirjallisena valtuuston kokouksen aikana. Aloite on allekirjoitettava. Allekirjoitus voidaan
tehda myos sahkoisesti. Sahkdisessa kokouksessa aloite ldhetetdan sahkoisesti kokouksen puheen-
johtajan ilmoittamalla tavalla. Valtuuston kokoukseen etadna osallistuva voi ilmoittaa osallistumisensa
aloitteeseen muulla todennetulla tavalla, jolloin hanen nimensa lisataan valtuuston kokouksessa
aloitteen allekirjoittaneisiin. Aloitteen jattdaminen merkitadan saman kokouksen pdytakirjaan. Puheen-
johtaja toteaa lyhyesti, mita aloitteissa ehdotetaan.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan ldhetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on valmisteltava vastaus aloitteeseen viimeistdaan puolen vuoden kuluessa sen jat-
tamisesta ja se on annettava valtuustolle tiedoksi.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo val-
tuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle |ahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuo-
den loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

128 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys
Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen kun-
nan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pide-
taan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvit-
tamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta.
Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

129 § Valtuustoinfo ja -seminaari

Tarvittaessa valtuutetuille pidetdan valtuustoinfoja tai valtuustoseminaareja, joissa tiedotetaan ja
keskustellaan valtuuston paatettavaksi tulevista strategisista ja laajakantoisista ajankohtaisista asi-
oista. Valtuustoinfo ja valtuustoseminaarit eivat ole julkisia tilaisuuksia.
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IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

16 Luku Kokousmenettely

130 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissi-
jaisina hallintosdaanndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

131 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kdsitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna ko-
kouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestel-
maa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitad sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkoi-
sen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sdhkoisessa padtoksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (sdhkdinen pddtéksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin ja sahkdiseen paatok-
sentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasai-
sia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

132 § Sahkoéinen kokous

Toimielin voi pitad kokouksen sahkoisesti. Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellai-
sesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuoli-
sen kuultavissa tai nahtavissa.

133 § Sdhkoinen paiatéksentekomenettely
Toimielin voi paattaa asioita sdahkoisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kadyttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asioihin.

134 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen
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kokouksen pitdamisestd ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokous-
ajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

135 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitel-
l3an sahkoisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasitel-
tava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahe-
tetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paat-
tamalla tavalla.

136 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettada sahkoisesti. Talloin kunnanhallitus
tai sen nimedama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tieto-
liikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

137 § Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan henkilotie-
dot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot. Verkossa julkaistavalta esityslis-
talta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali
erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan
verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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138 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa jat-
kokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille voidaan lahettda sahkoi-
nen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

139 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jadsenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

140 § Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §:n mukaan seka

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan eika valtuuston tilapaisen valio-
kunnan kokouksessa.

Toimielin paattad muiden henkildiden ldsnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi pdattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1asna ko-
kouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

141 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on ldsnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhalli-
tuksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapadiseen valiokun-
taan eika vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.
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142 § Kokouksen julkisuus
Toimielimen kokouksen julkisuudesta sdadetdan kuntalain 101 §:ssa.

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisolla on mahdollisuus seurata kokousta kunnan kokouskutsussa
nimedamasta paikasta.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdava mahdollisuus seu-
rata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

143 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltai-
suuden.

144 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

145 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdade-
taan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

146 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmisto-
paatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatok-
selldan vain perustellusta syysta.
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147 § Esittelijit
Toimielinten esittelijéind toimivat:

- kunnanhallituksessa esittelijana toimii kunnanjohtaja

- sivistys- ja hyvinvointilautakunnan esittelijoina toimivat sivistysjohtaja ja henkildsto- ja hyvin-
vointijohtaja omien toimialueensa vastuuasioissa

- liikelaitoksen johtokunnan esittelijoina toimivat liikelaitoksen johtajat

- viranomaislautakunnan esittelijana toimii rakennustarkastaja

- kuntien yhteisen jatelautakunnan (EKO-lautakunnan) esittelijana toimii ymparistosuunnitte-
lija

- tyoyhteisotoimikunnassa esittelijana toimii henkildsto- ja hyvinvointijohtaja

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelystd tarkastuslautakunnassa maarataan 79 §:n 2 momentissa.

148 § Esittely
Asiat pdatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoimie-
limissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen teke-
maan toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muutta-
nut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta il-
man viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eikd vaadi kannatusta.

149 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasnadolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteel-
lisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd ha-
nen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistut-
tava kokouksesta.



Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasit-
telyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetuissa poikkeustilanteissa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

150 § P6éydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdadan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhu-

jien on va puheenvuoronsa koskemaan vain tdtd ehdotusta. Jos ehdotus hyviksytaan, puheenjohtaja
keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

151 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

152 § liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

153 § Ainestykseen otettavat ehdotukset
Aianestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sita oteta aanestykseen.

154 § Ainestys ja vaali
Aianestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd 14 luvussa maaratasan ddnestyksen ja vaalin
toimittamisesta valtuustossa.



155 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytdkirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakir-
janpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mu-

kaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toi-
mielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa teh-
tyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poéytdkirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

merkinta kdytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkoinen kokous, yksi-
|6idaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

|asna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut 1dsna

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

lisdtietojen antajan yhteystiedot

esittelijan paatosesitys

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
danestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytékirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eriava mielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytdkirjanpitajan varmennus

merkinta poytéakirjan tarkastuksesta seka

merkinta nahtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana
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Poytakirjaan liitetdaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksen-
hakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissad paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

156 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa tarkemmin saadetdan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toi-
mialallaan.
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17 Luku Muut maaraykset

157 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

158 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta suorite-
tuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi sa-
malla paattda, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle kirjallisesti sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpi-
teista. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kéasiteltavaksi.

159 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kahden kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa viran-
omaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika sekd keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
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V OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISET ETUUDET

18 Luku Luottamushenkiloiden palkkiosaanto

160 § Soveltamisala

Kunnan luottamushenkilGille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystd, sekda matkakustannusten korvausta ja
pdivdarahaa taman palkkiosadanndén mukaan.

161 § Kokouspalkkiot
Kunnanvaltuuston ja -hallituksen kokouksista suoritetaan palkkiota 100 € kokoukselta.

Muiden toimielinten kokouksista sekd ohjelmatyoryhmien kokouksista suoritetaan palkkiota 100 €
kokoukselta.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan
kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jdsenen 1 momentissa mainittua
kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajille, jotka osallistuvat kunnanhallituksen
kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka
osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin kunnanhallituksen
puheenjohtajana tai muutoin maarattyna edustajana, suoritetaan kokouspalkkio samojen
perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

Poytakirjan tarkastamisesta korvataan matkakustannukset erillisen laskutuksen mukaisesti. Kokous-
palkkiota ei suoriteta, mikali lasndolo kokouksessa kestaa alle yhden (1) tunnin.

Kokouspalkkio suoritetaan kuitenkin, mikali kokous kokonaisuudessaan kestda alle yhden (1) tunnin.

162 § Samana paivana pidetyt kokoukset
Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne
kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vélinen aika ole yli kaksi tuntia.

163 § Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston  puheenjohtajalle, valtuuston varapuheenjohtajille,  kunnanhallituksen
puheenjohtajalle, kunnanhallituksen varapuheenjohtajalle sekd lautakuntien puheenjohtajille (ei
koske
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keskusvaalilautakuntaa, vaalilautakuntaa eika vaalitoimikuntaa) suoritetaan edelld 2 §:ssa maaratyn
kokouspalkkion lisdksi puheenjohtajan tehtdvista palkkiota vuosittain seuraavasti:

— kunnanvaltuuston puheenjohtaja 4 500 €

— kunnanvaltuuston varapuheenjohtaja 1000 €

— kunnanhallituksen puheenjohtaja 4500 €

— kunnanhallituksen varapuheenjohtaja 1000 €

— sivistyslautakunnan puheenjohtaja 1000 €

— liikelaitoksen johtokunnan puheenjohtaja 1000 €

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavidan, lakkaa hdanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun
este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tastd alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin
kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa
hoitamaan tehtaviaan.

164 § Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkil6lle suoritetaan 2 §:n 1 momentissa mainittu
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei hdn saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi-, tai muuta eri
palkkiota.

165 § Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen osallistuu
toimielimen paatoksen perusteella tai josta laaditaan poytakirja tai muistio, maksetaan palkkiota 50 €.

166 § Osallistuminen koulutukseen, seminaari- tai informaatiotilaisuuteen

Luottamushenkild, joka osallistuu kunnan jarjestamaan tai hyvaksymaan koulutustilaisuuteen tai
kunnan jarjestamaan tai hyvaksymaan seminaari- tai informaatiotilaisuuteen, maksetaan palkkiota 65
€.

167 § Osallistuminen kuntalaistilaisuuteen tai tapahtumaan
Luottamushenkild, joka osallistuu kunnan jarjestamaan tai hyvaksymaan kuntalaistilaisuuteen tai -
tapahtumaan nimettyna kunnan edustajana, maksetaan palkkiota 55 €.

168 § Edustajainkokoukset
Kuntien edustajainkokouksiin valituille luottamushenkildille maksetaan palkkiota 60 €.

Kunnan edustajaksi kuntalain 77 §:sséa tarkoitettuun yhteiseen toimielimeen tai muuhun kuntien
yhteistoimintaelimeen kuin 1 momentissa tarkoitettuun valitulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota
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soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin 2-7 §:ssé on maaratty, jollei kunnan edustaja saa
palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

169 § Vaalilautakunnan- ja toimikunnan palkkiot

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jdsenelle maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota,
johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatyostd seuraavasti:

— puheenjohtajalle 200 €
— jasenelle 100 € (tyodaika > 4 h)
— jasenelle 60 € (tyoaika < 4 h)

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan maarayksesta kotidanestysta suorittavalle vaalitoimitsijalle
maksetaan palkkiota 150 € paivalta ja keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan maarayksesta koti-
daanestyksessa lasna olevalle henkilélle maksetaan palkkiota 100 € paivalta.

Laitosdadnestysta suorittavalle vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan palkkiota 60
€ paivalta.

170 § Erityistehtavat
Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tdssa sddanndssa, kunnanvaltuusto maaraa
tarvittaessa palkkiot erikseen.

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen tai lautakunnan luottamushenkil6lle maaraamasta erityistehtavasta

tai edustustehtdvasta suoritetaan palkkiota 40 €.

171 § Vanhus- ja vammaisneuvoston seka nuorisovaltuuston kokouspalkkio

Vanhus- ja vammaisneuvoston sekd nuorisovaltuuston jasenille suoritetaan palkkiota 50 €
kokoukselta. Vanhus- ja vammaisneuvostoon seka nuorisovaltuustoon ei muilta osin sovelleta
palkkiosdannon maarayksia.

172 § Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkilolle  suoritetaan korvausta sddannoéllisen tydajan ansionmenetyksestda ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta,
ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Ansionmenetyksen korvaus voidaan maksaa joko luottamushenkil6lle tai suoraan hanen
tyonantajalleen, jos luottamushenkil® sita pyytaa.
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Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittda tyonantajan todistus
siitd. Todistuksesta on myos kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut
hdnen tydaikaansa ja ettd hanelle maksetaan siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyotad olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan.

Erillista todistusta tai selvitystd palkasta ei vaadita, jos korvaus on enintdan 12 euroa/tunti.

Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen aiheutumisesta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilén tulee esittaa
kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan.

Soveltamisohje: Kunnanvaltuusto 20.12.2021 § 100

Yrittdjdn ansiotuloksi katsotaan verotuksessa vahvistetut ansiotulot sekd sellaiset osinkotulot,
jotka on nostettu yhtiéstd, joista ansionmenetyskorvauksen hakija omistaa véhintddn 50 %.
Ansiomenetyskorvauksen enimmdismdcird on kuitenkin 40 euroa / tunti.

Luottamustoimen hoitamiseen kdytetty matka-aika katsotaan ansionmenetysajaksi silloin, kun
se aiheuttaa todellisen ansionmenetyksen, kuitenkin huomioiden kahdeksan tunnin enimmdis-
tuntirajan vuorokaudessa.

Ansiomenetyskorvaus haetaan kunnan lomakkeella ja ne maksetaan neljdnnesvuosittain,
kokouspalkkiomaksatusaikataulujen mukaisesti.

Tulkinnanvaraisissa tai muuten epdselvissd tapauksissa korvauksen saaminen edellyttdd
kunnanhallituksen toimikaudeksi tehtdvdd kunnanhallituksen pddtostd.

173 § Vaatimuksen esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kolmen kuukauden
kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

174 § Maksuaikataulu
Tassd sadnnodssa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

175 § Matkakulut

Luottamushenkilon kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista matkoista
suoritetaan matkakustannusten korvausta, pdivirahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yo-
matkarahaa ja kurssipaivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti.
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