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MUISTIO 12.1.2022 Klo 16.30–17.37 

I KOKOUKSEN JÄRJESTÄYTYMINEN  
1. Kokouksen avaus 

a. Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 16.30 
2. Todetaan läsnäolijat 

a. Todettiin läsnäolijat 

II TYÖRYHMÄN JÄRJESTÄYTYMINEN JA EDELLISEN KOKOUKSEN ASIAT 
1. Valitaan työryhmälle varapuheenjohtaja 

 Valittiin työryhmän varapuheenjohtajaksi Leena Lehto 
2. Käydään läpi edellisen kokouksessa käsitellyt asiat lyhyesti 

 Kirjataan edellisessä kokouksessa sovitut puheenjohtajan tehtävät 
i. Käytiin läpi puheenjohtajan tehtävät: pj tekee kokousten asialistan yhdessä sihtee-

reinä toimivien viranhaltijoiden kanssa 
ii. Sovittiin, että tallennetaan materiaalit Teamsin kansion ja käytetään Teamsia muu-

tenkin alustana työskentelyssä 
iii. Sihteerit ja viranhaltijat tekevät kirjaukset pääasiallisesti dokumentteihin sekä va-

raavat tarvittavat kokoustilat tarvittaessa 
 Työryhmän tehtävien tämänhetkinen tilanne: viranhaltijat esittelevät lyhyesti 

3. Valitaan työryhmälle kuuluvien tehtävien alatyöryhmät (kts. järjestäytymiskokouksen muistio) 
 Käytiin läpi viranhaltijoiden esittelemänä hyvinvointisuunnitelman eri osa-alueita 
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i. Lapset ja nuoret 
1. Päivi kertasi lasten ja nuorten osuutta 
2. Vastuullisina viranhaltijoina Päivi Mäki ja Mika Nieminen 
3. Luottamushenkilöistä Arja Porkka, Matti Kahilakoski ja Kauko Simuna 

ii. Ikääntynyt väestö 
1. Riitta kertasi ikääntyneen väestön osa-aluetta 
2. Vastuullisina viranhaltijoina Riitta Ruottinen ja Janne Nevala 
3. Luottamushenkilöistä Terho Lipsonen, Maria-Liisa Mutanen ja Monika Kan-

gas-Siira  
iii. Ennalta ehkäisevä päihdetyö 

1. Keskusteltiin tästä osa-alueesta ja todettiin tämän olevan läpileikkaava 
aihe, kun hyvinvointisuunnitelmaa katsotaan elinkaarimallin näkökulmasta 

iv. Vammautuneet ja vammaiset 
1. Keskusteltiin tästä aihealueesta ja päätettiin viedä tätä läpileikkaavana EPT-

työn tavoin 
v. Lisättiin asialistalle vielä työikäiset 

1. Vastuullisina viranhaltijoina Janne Laamanen ja tarvittaessa elinkeinopuo-
lelta avustava viranhaltija 

2. Luottamushenkilöistä Ritva Laitinen, Leena Lehto ja Samuli Junttila 
4. Alatyöryhmille kokoontumiset 

 Sovittiin, että alatyöryhmän kokoontumiset päätetään seuraavassa kokouksessa, kun ryh-
mät ovat ehtineet perehtyä osa-alueisiin 

5. Terho esitti taidekoulun hyödyntämistä dokumenttien valmistumisen jälkeen sarjakuvamuotoon 
kuvittamisen muodossa. Esitystä kannatettiin ja päätettiin selvittää tätäkin mahdollisuutta. 

6. Sovittiin, että jokainen perehtyy johonkin osa-alueeseen liittyvään toteutukseen tai hyvinvointi-
suunnitemaan esimerkkien muodossa (mm. Vanhat hyvinvointisuunnitelmat ja Sotkanet) 

 

III KUNTALAISTEN OSALLISTAMINEN 
1. Pohditaan, millä tavalla kuntalaisten osallistetaan työhön    

IV SEURAAVAT KOKOONTUMISET 
1. Seuraavan kokouksen teemat 
2. Seuraavan kokouksen sihteerin nimeäminen (+ aikataulutus asialistan tekemistä varten pj:n kanssa) 

a. Seuraavan kokouksen sihteerinä Janne Nevala 
b. Pyritään lisäämään esityslistat Team-kansioon noin viikko ennen kokousaikaa  

3. Keskusteltiin suunnitelman aikataulutuksesta ja päätettiin, että aikataulu halutaan pitää napakkana 
ja työ valmiiksi hyvissä ajoin 

V MUUT ASIAT 
1. Muuta: Sodankylän hyvinvointikoordinaattori on antanut suostumuksena tulla esittelemään Sodan-

kylän hyvinvointisuunnitelmaa kokoukseemme, aikataulutus tälle. 
a. Esittely sovittu seuraavalle kokouskerralle eli 9.2.2022 

2. Teams-koulutus 
a. Päivi sopii Heidi Niemelän kanssa koulutuksen ajankohdan ja tiedottaa työryhmän jäseniä 
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VI KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
1. Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 17.37 

 

 

 

 

 
PÖYTÄKIRJA ke 8.12.2021 klo 16.30-17.39 
 
 
I KOKOUKSEN JÄRJESTÄYTYMINEN 
1. Sivistysjohtaja avasi kokouksen klo 16.35 
2. Todettiin läsnäolijat. Kauko Simunan varalla Kati Pikkujämsä. 
3. Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Päivi Mäki 
4. Kokouksen sihteeriksi valittiin Riitta Ruottinen.  
5. Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi  
 
II TYÖRYHMÄN JÄRJESTÄYTYMINEN 
1. Käytiin läpi työryhmän puheenjohtajan tehtävät. 
2. Puheenjohtajaksi valittiin Maria-Liisa Mutanen 
3. Työryhmän sihteerin valinta/sihteerikäytänne: Päätettiin, että viranhaltijat toimivat 

vuorotellen kokouksen sihteerinä.  
 
 
III TYÖRYHMÄN TEHTÄVÄT. ALUSTAVAA KESKUSTELUA TEHTÄVÄNJAOSTA, AIKATAU-
LUSTA JA ALATYÖRYHMISTÄ. 
 
1. Suunnitelma toimenpiteistä ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn 

ja itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi sekä iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien palvelu-
jen ja omaishoidon järjestämiseksi ja kehittämiseksi.  (Laki ikääntyneen väestön toiminta-
kyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista 2012/980, 5 §). 

2. Laaja hyvinvointikertomus valtuustolle. Sähköinen hyvinvointikertomus on työväline, jolla 
lain velvoittama hyvinvointikertomus voidaan tehdä valmista pohjaa käyttäen. (Tervey-
denhuoltolaki 12 §) 

3. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi ja 
lastensuojelun järjestämiseksi. (Lastensuojelulaki 417/2007, 12§) 

4. Suunnitelma vammautuneiden ja vammaisten tukemiseksi. (Valmisteilla uusi vammaispal-
velulaki, joka tullee voimaan 1.1.2023) 

 
Työryhmässä esitettiin toive, että suunnitelmat ovat konkreettisia ja napakoita. Laaditaan 
realistiset tavoitteet ja sovitaan niille mittarit. 
 
VI TYÖRYHMÄN TEHTÄVIEN TÄMÄNHETKINEN TILANNE 
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1.  Janne Laamanen esitteli tämän hetkisen hyvinvointikertomuksen ja raportoinnissa käyte-
tyn Hyvinvoinnin kuntakortin.  Lisäksi PPSHP:n sivuilta löytyy tukipaketti hyvinvointiker-
tomuksen laatimiseksi.  
https://www.ppshp.fi/Sairaanhoitopiiri/Kehittaminen-ja-ohjelmistotyo/PP-hyvinvointiyhteistyo/Si-
vut/Teemojen-tukipaketit.aspx 
 

Sodankylä on saanut kiitosta tekemästään hyvinvointikertomuksesta, johon voi käydä tutus-
tumassa: http://www.sodankyla.fi/hyvinvointijaturvallisuus/Sivut/Hyvinvoinnintilasodanky-
lassa.aspx 

 
2. Päivi Mäki esitteli olemassa olevan Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman.  
3. Riitta Ruottinen kertoi suunnitelmasta ikääntyneen väestön tukemiseksi, joka on sisälly-

tetty tämän hetkiseen hyvinvointikertomukseen. Suunnitelmaa vammautuneiden ja vam-
maisten tukemiseksi ei ole tehtynä.  

4. Ennaltaehkäisevän päihdetyön nivominen hyvinvointisuunnitelmaan. Janne Laamanen ja 
Päivi Mäki. 

5. Materiaalit tallennetaan Teams-kansioon. 
 
VI KOKOUSAIKATAULU 
1. Lähi- ja etäkokousten vuorottelu 
2. Kokoontumissykli: Päätettiin, että kokoukset pidetään aluksi kerran kuukaudessa, joka 

kuukauden toinen keskiviikko. Kokouksen aloitusajankohta on klo 16.30. 
3. Kevään kokouspäivämäärät: Seuraava kokous 12.1.2022 klo 16.30 
 
 
V KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
Kokous päätettiin klo 17.39 
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