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Elinvoima pelissa!

Kunnat ovat ison muutoksen aarella. Al-
le vuoden kuluttua oman paatosvaltam-
me piirista haviaa yksi tarkein osa kun-
nallisia palveluita, kun terveys- ja sosi-
aalipalvelut siirtyvat maakunnan hallin-
taan. Jatkossa emme itse paata, mon-
tako hammaslaakaria kunnalla on tois-
sa tai montako sairaanhoitajaa on hyva
olla ydaikaan vuodeosastolla. Emme
paata millaista virkistystoimintaa palve-
|lutalossa tarjotaan tai millaisia sosiaali-
puolen palveluita kunnassamme on tar-
jolla.

Mita meille sitten jaa paatettavaksi?
Hyvinvointi, sivistys ja elinvoima.

Elinvoima. Se on vahan kaikkea: Kun
perhe tarvitsee paivahoitopaikan, niin
sellainen jarjestyy. Se on sita, etta on
turvalliset pyoratiet ja valtavan hyvat
harrastusmahdollisuudet — paasee liik-
kumaan ja nauttimaan. Se on myaos si-
ta, etta yrittajilla on asiakkaita ja ihmi-
silla toita, jarjestetaan kesateatteria ja
maastopyodrakisoja. Se on myos kaik-
kea sita, mika tekee kunnasta elinvoi-
maisen — ne voimat, jotka saavat kylan
elamaan. Elinvoimaa on se, etta kyla
pysyy elavana.

Milta nayttaa Limingan elinvoima?
Olemmeko oikeilla raiteilla asioiden
kanssa?

Suomen Kuvalehti uutisoi jokin aika sit-
ten, milta kuntien elinvoima nayttaa
sote-muutoksen jalkeen. Tassa tutki-

muksessa paaosassa oli kunnan talous
eli mihin rahat riittavat sote-rahojen
[ahdettya budjetista. En meinannut Ioy-
taa Liminkaa listalta, vaikka koitin lis-
taa selata rauhassa. Olimme nimittain
listan viimeinen eli tassa tapauksessa
Suomen paras. Kauniainen oli kakko-
sena, kuusi prosenttiyksikkéa Limin-
gan takana. Olemme siis listauksen
mukaan Suomen elinvoimaisin kunta
sote-uudistuksen jalkeen. No, vuosi
2023 nayttaa, miten meille todellisuu-
dessa kay.

Tyollisyys on tarkea osa elinvoimaa. Tyo
ja sen verotus tuovat kuntaan elinvoi-
maa. Tyd on toki usein myos tarkea osa
ihmisen hyvinvointia. Kuntana olemme
panostaneet tyollisyyteen mittavasti.
Olen onnellinen, etta vuodesta toiseen
poliitikot ovat ymmartaneet, etta tyol-
lisyyden hoitoon sijoitettu euro poikii it-
sensa takaisin ajan kuluessa puolitois-
takertaisena. Ja tyota olemme urakalla
tehneetkin.

Viiden prosentin tydttomyysastetta pi-
detaan niin sanotun rakenteellisen tyot-
tomyyden rajana. Talla tarkoitetaan si-
ta, etta kun tyottomyys putoaa alle vii-
den prosentin rajan, ei tyollisyyden hoi-

totoimilla enaa juuri parempaan voida
paasta. Olemme kolkutelleet rajaa vii-
me vuosien ajan jo muutaman kerran,
mutta marraskuussa 2021 tuokin raja
rikkoutui, kun tyoéttomia tyonhakijoita
oli 4,9 prosenttia tydvoimasta! Upea saa-
vutus yhteistyolla.

Erittain tarkea osa elinvoimaa ovat tie-
tenkin yritykset ja yrittajat. He luovat Li-
minkaan tyopaikat, joista syntyy taas li-
saa elinvoimaa. Vuonna 2021 Liminkaan
siirtyi tai perustettiin 104 uutta yritysta.
Vuoden aikana. Hurja luku! Suhteutet-
tuna Oulun vakilukuun, pitaisi Oulun
vastaava luku olla yli 2 000. Perinteises-
ti Oulun luku on ollut reilun 1 000 yri-
tyksen luokkaa eli hyvalla tolalla sekin.

Kunnan puolesta olemme pyrkineet tu-
kemaan ja auttamaan uusia yrittajia yrit-
tamisen polulle kaikin mahdollisin kei-
noin. Kenelle on etsitty liiketilaa, kenel-
le laskettu kannattavuuslaskelmia, ke-
nelle haettu starttirahaa: kaikki apu an-
netaan, mita suinkin pystytaan —ja mak-
sutta. Olemassaolevia yrityksia olemme
avittaneet EU-rahahakemuksissa, liike-
tilojen I6ytamisessa, yritystontteja tar-
joamalla, laskenta- ja myyntiapuna, joi-
takin apuja mainitakseni. Periaate on,

etta yrittaja on kunkku ja kaikkia aute-
taan, jotka meilta neuvoa pyytavat.

Matkailu on ollut viime vuosina erityis-
asemassa elinvoiman kehityksen nako-
kulmasta. Limingan osalta matkailu-
markkina on vielakin lahtokuopissa. Niin
luonto-, liikkunta- kuin muu teemamat-
kailu on valtavassa nosteessa koronan
jalkeen niin kotimaisen kuin kansainva-
lisen matkailun piirissa. Ja naitahan meil-
|a on tarjota. Luontoa, liikuntaa ja lintu-
ja—hiljaisuuden eksotiikkaa.

Talta pelilaudalta on elinvoimaa mah-
dollista kasvattaa eksponentiaalisesti eli
suomeksi sanottuna enemman kuin
hurjasti. Maailma ja maakunta muut-
tuu ja meidan on parjattava siina ym-
paristossa, joka meille 1.1.2023 jaa. Elin-
voimaan taytyy panostaa entisestaan,
etta sieraimet pysyvat vedenpinnan yla-
puolella myos tulevaisuudessa. Tahan
on koitettu ottaa etunojaa jo hyvissa
ajoin.

Olemmeko oikealla tiella? Vaittaisin, et-
ta olemme hyvinkin — pidetaan vaan
edelleen monopolirahat tiukasti omis-
sa kasissa ja lahdetaan rohkeasti heit-
tamaan seuraavia tuplia.

Teemu Haapala
Lautapelimies ja elinkeinojohtaja
#SuomenKekseliainKunta
#HyvaParempiLiminka

Puistotyontekija

Limingan kunnan kunnallistekniikan liike-
laitos hakee puistotyontekijoita 4-6 kuu-
kauden mittaisiin maaraaikaisiin tydsuh-
teisiin. Tyohon kuuluu puistojen ja muiden
viheralueiden kunnossapito- ja rakentamis-
tehtavia hakijan osaamisen perusteella.

Eduksi katsotaan puutarha- tai viheralan
perustutkinto seka tydokokemus vastaavista
tehtdvistd. Tehtavien menestyksellinen hoita-
minen edellyttdd ammattitaitoa, hoitotdissa
kaytettavien tyokoneiden kayttokokemusta,
oma-aloitteisuutta seka Tieturva 1-korttia. Tyo
vaatii hyvaa peruskuntoa ja ajokortti on valt-
tdmaton. Odotamme hakijoilta yhteistyokykya
ja tiimihenked, hyvaa kaytostd, innostunutta
asennetta, ahkeruutta ja oma-aloitteisuutta.
Hakija pystyy hoitamaan itsendisesti annetut
tyotehtavat.

\

Kunnossapidon tyontekija

Limingan kunnan kunnallistekniikan liike-
laitos hakee kunnossapidon tyontekijoita 3
kuukauden maaraaikaiseen tyosuhteeseen.
Tyohon kuuluu ulkoliikuntapaikkojen, luon-
tokohteiden ja muiden alueiden kunnossapi-
don tehtdvia hakijan osaamisen perusteella.

Eduksi katsotaan tyokokemus vastaavista tehta-
vistd sekd Tieturva 1-kortti. Tehtavien menes-
tyksellinen hoitaminen edellyttda hoitotdissa

kaytettavien tydkoneiden kadyttokokemusta

ja oma-aloitteisuutta. Tyo vaatii hyvaa perus-

kuntoa ja oman auton kayttoa. Odotamme

hakijoilta yhteistyokykya ja tiimihenked, hyvéa
kaytostd, innostunutta asennetta, ahkeruutta
ja oma-aloitteisuutta. Hakija pystyy hoitamaan

itsendisesti annetut tydtehtadvat.

Limingan kunta kdyttaa sahkoista rekrytointijarjestelméaa, joten hakemus tulee tehda osoit-
teessa www.kuntarekry.fi. Rekrytointi aloitetaan jo hakuajan kuluessa ja hakemusten perus-
teella osa hakijoista kutsutaan haastatteluun ja valituille ilmoitetaan henkilokohtaisesti.
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Krankka-areenan viereen suunnitellaan kukkivien puiden
puistoaluetta — liminkalaisten omaa hyvinvoinnin paikkaa.
Juuret Limingassa -puistoon on mahdollista istuttaa oma
nimikkopuu. Millainen puisto voisi olla?

Haluamme sinut mukaan suunnittelemaan puistoa!

Tule ideoimaan puistoa keskiviikkona 2.2. klo 17.00 Teamsin
vélitykselld. Osallistumislinkin I6ydét kunnan nettisivuilta.
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Kotirannasta varattu jo yli 30 tonttia!

Marraskuun lopusta asti varattavissa olleille Kotirannan tonteille riittaa kysyntaa: Varauksia on tehty jo yli kolmekymmenta. Tonttien suosio ei
yllata, silla tontit myydaan kohtuulliseen hintaan ja kaikki palvelut ovat lahietaisyydella.

- Kotiranta on omakotiasumisen unelma-
kohde keskella kauneinta maaseutua, mut-
ta samalla aivan Limingan keskustan palve-
|luiden aarella. Kotiranta tarjoaa omakotiasu-
jalle edulliset tontit, joista paasee suoraan
luontopoluille ja liikkumaan, kertoo elinkei-
nojohtaja Teemu Haapala.

Reilunkokoiset tontit ovat jatkuvassa myyn-
nissa tonttiporssissa — vielapa kohtuulliseen
hintaan.

— Alueesta on tehty 3D-havainnekuva, josta
rakentaja voi katsoa minkalaiset nakymat
juuri oman kodin pihalta olisi tai miten ta-
kapihalta paasee Temmesjoen rannalla ole-
vaan pienvenesatamaan tai alueelta lahte-
valle maastopyorareitille, jatkaa Haapala.
Rakennustarkastaja Antti Suomisen mu-
kaan alueelle paasee rakentamaan kesalla
2022, kun alueen tiestd on valmistunut.
—Odotamme jo innolla rakennusvalvonnas-
sa, millaisia taloja alueelle alkaa nousta. Jos
lupahakemuksessa on kaikki kunnossa, niin
|lupa irtoaa hyvinkin nopeasti. Kaikkiaan nai-
ta Kotirannan ensimmaisen vaiheen tontte-
ja on varattavissa 60.

Tutustu alueeseen osoitteessa: liminka.fi/
kotiranta. Tonttipérssin I6yddt samasta
osoitteesta.
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Casting-tilaisuus
12.-13.2.2022

Kesalla 2022 Limingassa, Abrahamin kult-
tuuripuiston ulkondyttamolla esitettavaan
musiikkindytelmaan "litin Tiltu” etsitaan
nyt tyoryhmaa! Naytelma pohjautuu Hiski
Salomaan samannimiseen kappaleeseen ja
sen on kasikirjoittanut Laila Seppa.

Casting-tilaisuutemme on rento matalan kyn-
nyksen tuokio, jonka tarkoituksena on tutustua
halukkaisiin tydryhmén jaseniin ja naytel-
maan, kertoa perustetun teatteriyhdistyksen
toiminnasta sekd pohtia yhdessa mahdollisia
tehtavia tulevassa produktiossa. Castingiin tulo
ei velvoita olemaan mukana ndytelmadssa.

Tyoryhmaan etsitddn muun muassa kaike-
nikaisia nayttelijoita, laulajia, tanssijoita,
muusikoita, puvustajia, aaniteknikkoa ja muita
teatterista kiinnostuneita. Aiempaa koulutusta
tai teatteritaustaa ei tarvitse olla.

Casting jarjestetaan viikonloppuna 12.—
13.2.2022 klo 10.00-14.00 Limingan Taidekou-
lun teatteritila Veistolassa (sininen puura-
kennus), osoitteessa Arvolankuja 1. Hakija
osallistuu tilaisuuteen yhtena pdivana.

Laheta ilmoitus kiinnostuksesta seka mahdolli-
set kysymykset produktiosta sahkopostilla
osoitteeseen litery2021@gmail.com. Laita
viestiin myds lyhyt kuvaus itsestdsi, kiinnos-
tuksistasi produktiossa sekd mahdollisesta
taustastasi teatterin parissa. Tilaisuuteen voi
saapua myds ilman ilmoittautumista, mutta
ilmoittauminen edesauttaa castingin kulkua ja
sen jarjestamista.

Unelmien tontit
keskustan kupeessa.

www.liminka.fi/kotiranta

VARAA NYT OMASI!

#SuomenKekseliainKunta =
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{Q LIMINKALAINEN!

OLETKOILMANTYO- TAI
OPISKELUPAIKKAA? —

TERVSTULOA e
TAIKYLL

LIMINGAN KUNNAN NUORTEN TYOPAJAPALVELUT —

* K K

TAIKU NUORTEN TAITOPAJA
Anni Issakainen 050 452 4247
Jonna Lesonen 050 460 5604

Anne-Maria Paananen 040 358 8899

Eila Ylisirnié 040 154 8881

etunimi.sukunimi®@liminka.fi

Instagram: taikupaja
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Nuorten taitopaja =)

Lahella paivakotia,
kouluja, kauppoja,
harrastuksia seka
terveyskeskusta.

20 minuuttia Qulusta
omalla autolla, hyvat
bussiyhteydet ja pian
padsee myos lahijunallal

AVAIMET
HELPPOON

ARKEEN

e YPILUAJA,

tarvitsetko apulkisii arkeen?

Pikkuduunien ulkoistaminen on nyt
helpompaa kuin koskaan!

Ota yhteytta: Kaisa 040 193 9166 / Johanna 040 620 9964

kaisa.uusimakieliminka.fi

johanna.aromaaeliminka.fi

Vipuveimaa

EU:lta

Eurcopan unioni  2014—2020
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Millainen on tulevaisuuden Liminka?
— kehittamistydohdon mukaan henkilosto ja kuntalaiset

Voidaanko kunnan palvelut hoitaa entistakin paremmin? Enta miten kunnan tyon-
tekijat saadaan loistamaan tydssaan, mutta samalla jaksamaan arjessa? Onko or-
ganisaatiokaavio auttamattomasti vanhentunut ja tydnkuvaukset menneen talven
lumia? Limingassa halutaan haastaa niin kunnan tyontekijat kuin kuntalaisetkin
visioimaan tulevaisuutta rohkeasti.

—Kunnan ydintehtava on tuottaa
palveluita kuntalaisille ja nyt kun
yksi iso osa-alue, sosiaali- ja ter-
veyspalvelut, on siirtymassa hy-
vinvointialueen hoidettavaksi, on
erinomainen hetki paivittaa ja vi-
sioida tulevaa, kertoo Limingan
kunnanjohtaja Pekka Rajala.

Entista parempaa kuntalaisten
palvelua voi olla esimerkiksi jo to-
teutettu terveyskeskuksen aukiolo
ilta-aikaan tai lahiaikoina toteu-
tukseen tuleva rakennusvalvon-
nan palvelujen tarjoaminen pe-
rinteisen virastoajan ulkopuolel-
la.

—Mybs kuntatasolla taytyy pystya
hyppaamaan valilla laatikon ulko-
puolelle tarkastelemaan totuttu-
ja toimintamalleja. Naissa asiois-
sa paras nakemys on yleensa tyon-
tekijoilla ja kuntalaisilla, mutta
muutoksen mahdollistamiseen
tarvitaan koko organisaation tu-
ki. Se voi vaatia myos rakenteiden
ravistelemista, pohtii henkilésto-
ja hyvinvointijohtaja Eliisa Torn-
berg.

Sote-uudistuksen myota Limin-
gan kunnan organisaatiokaavioon
tulee muutoksia vagjaamattomas-
ti.

— Miksipa ei samalla mietittaisi,
onko organisaatiossa tai proses-
seissa kehitettavaa? Tyontekijoi-
den osallistaminen tulee ajankoh-
taiseksi mydhemmin kevaalla,
mutta varsinainen startti otettiin
tammikuun alkupuolella, jolloin
tyoryhma tydmarkkinajarjeston
edustajineen kokoontuiluomaan
raameja yhteiselle muutosmat-
kalle, kertoo hallintojohtaja Tarja
Vilmunen.

Yksi muutosmatkan lahtdkohta
on vahvistaa Limingan kunnan
mainetta vetovoimaisena ja ny-
kyaikaisena tyopaikkana, joka ky-

Pidan ensiarvoisen tarkea-
na, etta tyontekijat voivat

osallistua ideointiin.

kenee vastaamaan ajan vaatimiin
muutoksiin seka henkilokunnan
tarpeisiin. Henkiléston vahenta-
miseen muutoksella ei pyrita.

— Kehittamistyo ja muutokset ei-
vat herata kaikissa pelkastaan po-
sitiivisia tuntemuksia. Pidan en-
siarvoisen tarkeana, etta tyonte-
kijat voivat osallistua ideointiin
pelkaamatta oman tydpaikkansa
puolesta. Varsinkin, kun kunnas-
sa on meneillaan sote-uudistuk-
sen myota yhteistoimintaneuvot-
telut.

Kaikkinensa muutosmatka voi
kestaa kaksikin vuotta, mutta tas-

sa vaiheessa tarkkaa kestoa eiole
maaritelty. Tydntekijoiden visioi-
den ja ehdotusten lisaksi myos
kuntalaisten nakemyksia halu-
taan kuulla. Matkaa sparraamaan
on kutsuttu tydyhteisévalmenta-
jaja -kehittaja Virpi lmakangas.
— Ulkopuolisena asiantuntijana
on herkullista olla laittamassa tal-
laista prosessia liikkeelle: Ei ole
ongelmaa, jota ollaan ratkaise-
massa, vaan mahdollisuus ajatel-
la tai muotoilla asioita uudelleen.
Nyt on pitkalti muutosmatkalle
osallistujista kiinni, miten tama
mahdollisuus hydédynnetaan.

Limingassa edelleen
Mmaakunnan alhaisin

tyottomyys

Limingassa tyodllisyys on l[ahtenyt
toipumaan koronapandemiasta
vauhdikkaasti. Marraskuussa Li-
mingassa oli enaa 215 tyétonta
tydnhakijaa, prosentuaalisesti 4,9.
Joulukuussa tyottdmien maara
lisaantyi jonkin verran, mutta lu-
vut olivat edelleen maakunnan
alhaisimmat.

—Tilanne nayttaa Limingan osal-
ta hyvalta. Vuodenvaihteessa tyot-
tomien maaran kasvu selittyy lo-
mautettujen maaran kasvulla ja
maaraaikaisten tyosopimusten
katkoilla vuodenvaihteen tienoil-
la. Myos opintojen ja armeijan
paattaneet nakyvat joulukuun ti-
lastoissa, kertoo tyohdnvalmen-
taja Annukka Hanni-Niemikor-
pi.

Vuodenvaihteen nousu nayttaisi
kuitenkin olevan taittumassa.
-Tyollisyyspalveluissa on havaittu
jo tilanteen korjaantumista vuo-
denvaihteeseen ajoittuvan ruuh-
kan tasoittumisena.

Liminka on mukana viime maa-
liskuussa alkaneessa Oulun seu-
dun kuntakokeilussa. Kuntako-
keilun myota yha useamman
tyonhakijan tyollisyyspalveluista
vastaa kunta.

— Kuntakokeilun aikana on ollut
havaittavissa, etta tyottdmien
maarassa nakyvat kausivaihtelut
ovat olleet aiempia vuosia maltil-
lisempia. Palvelut on tuotu lahel-
le asiakasta ja tilanteisiin pysty-
taan reagoimaan nopeasti.
Tyollisyyspalveluissa on tehty tii-
vista tydnantajayhteistyota ja
tydnantajia ja tydnhakijoita on
kohtautettu ahkerasti.

— Syksyn aikana tyollisyyspalve-
luissa on havahduttu tilanteeseen,
ettei kaikkiin tydtehtaviin enaa
tahdo loytya tekijaa. Limingassa
myos palvelut toimivat hyvin yli
hallintorajojen, mika on asiakkaan
palveluihin ohjautumisen kannal-
ta todella tarkea asia, Hanni-Nie-
mikorpi korostaa.
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Suomen virallinen tilasto (SVT): Tyd ja elinkeinoministerid, Tydnvalitys-
tilasto. 2021:12, Pohjois-Pohjanmaan Tydllisyyskatsaus, Joulukuu 2021.
Oulu: Elinkeino, liikenne ja ymparistdkeskus (viitattu pvm). Saantitapa:
http://mww.temtyollisyyskatsaus.fi/PohjoisPohjanmaa.aspx

Kesatoita ysellle!

On taas se aika vuodesta, kun nuo-
ret etsivat ensi kesalle kesatyo-
paikkaa. Limingassa kunta mah-
dollistaa 2006 syntyneille nuorille
kesatydta yhdessa Limingan
4H-yhdistyksen kanssa.

— Kesatydssa nuori tekee kahden
viikon tydjakson, jossa hanelle
maksetaan palkka 60 tunnin tyos-
ta. Kunnan kesatyopaikkojen ja
4H-kesayrittajyys paikkojen haku
alkaa helmikuun alusta. Kesapal-
veluseteli paikkoja voi kartoittaa
jo nyt, koska jotkut yrityksen ovat
aloittaneet kesatyopaikoista mai-
nostamisen, kertoo Limingan kun-
nan nuorisopalvelupaallikkd Mi-
ka Nieminen.

Itse kesatoihin ilmoittautuminen
tapahtuu Limingan kunnan net-
tisivujen kautta, josta loytyy kesa-
palveluseteli seka kunnan kesa-
tyopaikat ja 4H:n kesayrittajyyslo-

make.

—Kunnan kesatydpaikoissa on laa-
ja kirjo valittavana. Mahdollisuus
on hakea muun muassa vihera-
lueiden kunnossapitoon, urheilu-
koulunvetajaksi, siivous- ja ruoka-
palveluihin, vanhustenhoitoon ja
paivakotiin lasten kanssa tehta-
vaan tyohon.

Kesapalvelusetelilla on mahdolli-
suus tyollistya yrityksiin, jarjestoi-
hin, yhdistyksiin ja seuroihin. Tyon-
antajan ei tarvitse olla paikallinen
vaan periaatteessa tyopaikka voi
olla missa vain Suomessa.

—On ollut mukava huomata, etta
nuoria on viime vuosina tyollisty-
nyt todella hyvin paikallisiin yrityk-
siin. Osa paikallisista yrityksista on-
kin lahestynyt suoraan meita ke-
satyopaikkoihin liittyen. Naista pai-
koista olemme myds informoineet
nuoria.

Kesatyon
saamiseen
on kolme
vaihtoehtoa:

- kesapalveluseteli yri-
tykseen (yritykset, jar-
jestot, yhdistykset ja
seurat)

- kunnan kesatyopaikat
kunnan toimipisteille

- 4H-kesayrittajyys, jos-
sa huori perustaa oman
yrityksen

Nain erotut kesatydonhaussa!

Pikkuduunia-hankkeen kautta kaiken
ikaiset nuoret voivat Ioytaa kesaduu-
nin itselleen. Mita aiemmin olet liikkeel-
13, sita enemman sinulla on mahdollis-
ta valikoida itseasi kiinnostavaa tyota,
kannustavat Pikkuduunia-hankkeen
Kaisa Uusimaki ja Johanna Aromaa.
- Vaikkei yritys ole ilmoittanutkaan et-

vin esille.

sivansa kesatyontekijaa, voi silti hyvin

tarjoutua niihinkin paikkoihin kesatyon-
tekijana. Niissa paikoissa sinun ei tar-
vitse kisata muita hakijoita vastaan, riit-
taa etta saat vakuutettua tyonantajan

kesatyontekijan tarpeellisuudesta, vink-

kaa Uusimaki.

Monille nuorille videolla puhuminen
on luontevaa, ja yksi huomiota herat-
tava vaihtoehto onkin laittaa videoha-
kemus matkaan. Siina tydnhakijan per-

soonallisuus ja motivaatio tulevat hy-

- Kesaduuni on mahdollista luoda myos
oman taidon ymparille, siihen kevytyrit-
tajana toimiminen antaa hyvan mah-
dollisuuden, myos tasta kerromme ly-
hyesti torstaina jarjestettavassa Duu-
nipajassa, paljastaa Aromaa.

Lisaa Pikkuduunia-hankkeen vinkkeja
onnistuneeseen kesatydonhakuun saat
etayhteyksin jarjestettavasta KesaDuu-
nipajasta torstaina 3.2 klo 16 alkaen.

limoittautumiset WhatsApp

-viestilla tai sahkopostitse:
Kaisa, p. 040 193 9166,

Johanna, p. 040 620 9964,
johanna.aromaa@liminka.fi

kaisa.uusimaki@liminka.fi tai
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Liminko POIKKEUKSIA LINNUKKA-HALLIN
LIIKUNNAN KEVAT 2022 KUNTOSALIN KAYTTOAIKOIHIN KE-

VAALLA 2022

SENIOREIDEN Lukioremontista johtuvista vdistotilatarpeista Linnuk-

KUNTOSALI RYHMAT: ka-hallin liikuntasalin ja kuntosalin kdytdssd on poikkeuk-
sia maaliskuussa. Ylioppilaskoepdivista johtuen kuntosali

Maanantaisin ja keskiviikkoisin Linnukka-hallin kuntosalil- on suljettu kaytolta nailla ajoilla:

la klo 13-14. Paikalla vertaisohjaajat. L
- tiistai 15.3. klo 8-17

Maanantaisin Tuiskulan kuntosalilla klo 16-17. Paikalla . torstai 17.3. klo 8-17
vertaisohjaajat. - perjantai 18.3. klo 8-17

- maanantai 21.3. klo 8-17
- keskiviikko 23.3. klo 8-17
« perjantai 25.3. klo 8-17

Perjantaisin ohjattu kuntosaliryhma Linnukka-hallin kun-
tosalilla klo 10-11. Ohjaajana Niina Matturi.

Ryhmat ovat maksuttomia. - maanantai 28.3. klo 8-17
- keskiviikko 30.3. klo 8-17
VIIKOITTAISET ZIMMARI Linnukka-hallin liikuntasali on pois kdytostd ajalla 28.2.- i Liminka
-KULJETUKSET TIISTAISIN: 8.4.2022. Seuraa tarkempia muutoksia kunnan nettisivuil-
: ta kohdasta liikuntapalvelut.
Lahto klo 9.40 Limingan S-Marketin pihalta. \_ )

Reitti: S-Market, Tupoksentie, Sale Tupos, Zimmari. Ldhto ;u f, [ | ﬁgn
Tupoksen Salen pihalta n. klo 9.50. \ ““““ 4 ﬁw’ O F@ g ] m La,}é

Tarvitsetko apua E{ofm a, yzrf:rksr_ssa, tapahtumissa...?

Punainen Risti Olemme kouluttaneet uusia tydpaivelunuoria ja
pystymme vastaamaan kasvaneeseen kysyntdan.

Paluu klo 12.15 Zimmarin pihalta.

Reitti: Zimmari, Sale Tupos, Tupoksentie, S-Market Limin-

ka. Ystdvid ja vanhustystat Limingan 4H-yhdistyksen tyopalvelun
- . .. Lo - . . N kautta voit palkata nuoren

Kuljetus on maksuton. Muista my®&s senioripassi Zimmarin Limingan osaston ja Limingan seurakunnan siivoamaan, hoitamaan lapsia
kayttod varten. Lisétietoja senioripassin hankinnasta kun- yhteisen ystavavalityksen kautta saatu uusi ta r-}‘-};;.-__m{a;”; lumitsihin jne. Tvé voi
nan nettisivuilta -> likuntapalvelut -> soveltava liikunta. tuttavuus on rikkaus — molemmille. olla kertaluontoinen tai pitempi

se oo e . . aikanen, esimerkiksi viikottain
PYORATUOLITANSSIT: Ystdva vierailee seuraa kaipaavan luona kotona tai solsting

laitoksessa. Tiedustele ystavaa kauttamme! Paras tapa : :
Keskiviikkoisin Tupoksessa Vesikarinkoulun liikuntasalissa tulla ystdvéksi on vapaaehtoistoiminnan kurssi, josta Tyépalvelun hinta on 19€/h, elikeldiset 17€/h.
klo 16-18. Opettajana Jutta Kotala. ilmoitamme paikallislehdessa ja kotisivullamme. Tilaa nuori toihin kotisivun kautta
. . . o https://liminka.4h.fi/tyopalvelu/

Tansseissa opetellaan nopeita lattaritansseja ja hitaita Ystavavilityksen paivystava puhelin palvelee sinua aina tai soittamalla 0400803837 ;;;;
valsseja. Osallistuminen ei vaadi paria. Paikalle voi tulla tiistaisin kello 18-20 numerossa +358 41 801 4223. IT Liminka

my®s ihan nauttimaan musiikista. Tansseihin osallistumi-

nen on maksutonta. Ole yhteydessa!
AIKUISTEN PELIVUORO: \
se oo (1)

Sisdcurling-, boccia- jne. pelivuoro Lakeustalon liikunta- T I Y ) k 5 : II L]
salissa torstaisin klo 12-13. Pelivuorolle osallistuminen on Punainen Risti u _ ossa ' evaa a.
maksutonta. Harrastekursseja leivontaan, kadentaitoihin ja liikuntaan

Sind voit pelastaa hengen - ihan téssa ldhella! liittyen. Toiveita voi esittaa kotisivun kautta.
KUNTALAISILLE AVOIN ELINTAPA- Harrastekursseille osallistuminen on aina 4H-jasenille
OHJAUS: SPR:n veripalvelu jarjestaa verenluovutustilaisuuksia edullisempaa tai ilmaista.

yhteistydssd Limingan osaston kanssa. Vuonna 2022

. A o 6elamakoulutuksia: okorttl elamaan -koulutu
olemme sopineet jarjestavamme seuraava tilaisuudet: Ty A bRgeldm k?ouu 2

kaikille 9-luokkalaisille kou!uyhtemyﬁné 4H-yrrtyskoulutus
vapaa-ajalla. Petsitter-koulutus suunnitteilla

Elintapaohjauksen tavoitteena on olla yksilollinen matka-

kumppani kohti terveellisempaa seka hyvin-voivampaa . 21.02.2022 kello 14-18

arkea7. Liikunta, ravitsemus vai uni? Mihin haluaisit saada « 23.05.2022 kello 14-18 naapuriyhdistysten kanssa yhbelstyﬁssé
apua: « 25.07.2022 kello 14-18 Paivaleirit: Hiihtolomalla jarjestetaan eri teemoihin liittyvia
Elintapaohjaaja Anne-Mari Ehrola, p. 050 318 1947, * 24.10.2022 kello 14-18 paivaleirejd. Viela ehdit kertoa oman toiveesi!
anne-mari.ehrola@liminka.fi
Tilaisuudet jarjestetddn Limingan nuorisoseurantalolla, https*.lmmlr:(k:l:: Em;g&::r::;:’; palautteetf
KUNTOSALIN KAYTTOOIKEUDEN osoitteessa Krankantie 1, Liminka. i
minka
HANKKIMINEN JA LHKUNTATILO- Voit tarkistaa sopivuutesi verenluovuttajaksi
: etukateen netissa (www.sovinkoluovuttajaksi.fi)
JEN VARAUKSET: tai soittamalla veripalvelun maksuttomaan
luovuttajainfoon 0800 0 5801 (arkisin klo 8-17). .
Haluaisitko pdasta pelaamaan sulkapallo liikuntasaliin tai KERHOISSA ON TILAA VIELA
mahdollisesti hankki kdyttdoikeuden kuntosalille? Kaikki Tervetuloa!
tdma onnistuu ja yhdestd osoitteesta: liminka.asio.fi UUSH.LE KERHOLA'SILLE!
Mikali sinulla ei ole mahdollista kiyttaa mobiililaitetta \ KIRKONKYLA JA TUPQOS:
kuntosalille kulkemiseen, voit hankkia myds perinteisen OJANPER ‘E‘.
avaintagin Linnukka-hallin kahviosta keskiviikkoisin klo Punainen Risti enbitait bhm sl ket
16-18. Lue lisda kuntosalin kdyttamisesta kunnan inter- - Liikuntakerho 2-5.1k j4-6]k
net-sivuilta kohdasta tilavaraus -> kuntosalin kdyttdoike- Tervetuloa mukaan SPR:n - Saflasankanit kokkikerho 561k - Liikuntakerho tytét 4-6.1k
us. - . L
Limingan osaston ensiaputoimintaan! - Ojanperin liikuntakerho 1-41k - Musiikkikerho 0-3 .1k
KUNTOSALIN KAYTTAJAKYSELY Ensiapu on mielekds harrastus, josta hyotyy niin laheise- - Ojanperan puuhakerho 1-4.lk
I . . L si kuin sind itse ja samalla autat muita. Limingan osaston - Lik S
tgmtli]agia;vtirg;nali(ﬁanrfgS.:I:: F:T:ZFJ:?%??ZZ;Z?{;etrié— ensiapuryhmadssa padset opettelemaan ja harjoittele- Bl tytcd ol IImoittautumiset
jie:/\ N cikemuksia kéyttééjn Iii:’tyvisté ekijoist ja kehit))//s- makan moniphuolisesti ensiapk>uu|n Iiitt)llvia'htaitoja.TlTle - Puuhakerho 0-3.1k osoitteessa
mukaan tapahtumiimme ja koulutusiltoihimme silloin : s/ iminka
ehdotuksista. Limingan kunnan hallinnoimia kuntosaleja P kun sinJuIIe sopii. - Kepparikerho 1-6.1k . https:// 4h-fi/kerhot2/
ovat Linnukka-hallin kuntosali keskustassa ja Tuiskulan Aiempaa ensiapuosaamista et tarvitse. s Limink
kuntosali Tupoksessa. Kyselyyn paaset lukemalla alla Yritykset ja yhteisot tilaavat ensiapupaivystéjismme iminka
olevan QR-koodin mobiililaitteellasi. Kysely on avoinna erilaisiin tapahtumiin - esimerkiksi konsertteihin ja
28.2. asti. urheilukisoihin - huolehtimaan yleison turvallisuudesta.

Aktiivisesti ensiaputoimintaan osallistuvien ryhmalais-
ten on siis mahdollista suorittaa EA1-kurssi seké jatkoko-
uluttautua ensiapupaivystajiksi.

Jos olet kiinnostunut liittymdan mukaan iloiseen
ensiapujoukkoomme, otathan yhteyttd sahkopostitse
osoitteeseen liminka@punainenristi.fi tai liity mukaan

toimintaan osoitteessa vapaaehtoiset.punainenristi.fi.
Tervetuloa mukaan!
000 _
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Perhekeskus tarjoaa apua matalalla
kynnyksella, myds nappia painamallal!

Perhekeskuksen ydintehtava on edistaa lapsen, van-
hempien ja koko perheen terveytta seka hyvinvointia
tarjoamalla tukea ja apua oikeaan aikaan. Limingan
perhekeskuksen palveluohjausta kehitetaan lasten,
nuorten ja perheiden tarpeita ajatellen. Ajatuksena on,
ettd apu loytyisi yhden luukun periaatteella.

— Perhekeskus koostuu kaikista
lasten, nuorten ja perheiden pal-
veluista, joten on tarkeaa kehittaa
uutta tyota yhdessa eri toimijoi-
den kanssa. Palveluohjauksen ta-
voitteena on palveluiden paino-
pisteen siirtaminen ennaltaeh-
kaisevaan suuntaan, kertoo per-
hekeskussuunnittelija Maria Sipi-
1a.

Mukana kehittamistyossa ovat ol-
leet sosiaalityo, terveydenhoito,
mielenterveys, hammashoito, kou-
lu, varhaiskasvatus, kirjasto, elin-
tapaohjaus, lilkunta seka nuoriso-
tyo.

—Tydpajoissa on ollut mukana kes-
keisia toimijoita lasten, nuorten ja
perheiden palveluiden kentalta -
seka esimiehia etta tyontekijoita.

Olemme saaneet mukaan toimi-
joita myos yksityiselta sektorilta,
jarjestoista seka seurakunnasta.

Palveluohjausprosessissa on kuul-
tu myds Raahen seudun hyvin-
vointikuntayhtyman ja Oulunkaa-
ren palveluohjausmalleista.

— Liminkaan on lahdetty kehitta-
maan kuitenkin omaa mallia. Tyo-
pajaprosessin tarkein anti oli ym-
martaa palveluohjauksen merki-
tys seka paasta yhdessa mietti-
maan, milla tavalla sita haluam-
me Limingassa kehittaa. Tahan
liittyy paikallisten toimijoiden kuu-
leminen.

Yksi tyOpajojen tavoite on ollut, et-
ta toimijat tutustuvat toisiinsa se-
ka toistensa tyohdn. Tama helpot-

taa jatkossa yhteistyon tekemista
eri toimijoiden kesken.

— Tarkein anti tydpajassa oli mo-
niammatillinen keskustelu ja aja-
tustenvaihto palveluohjauksen ke-
hittamisen tueksi. Tyopajoissa na-
kyi vahvasti eri ammattilaisten
vahva osaaminen ja halu kehittaa
omaa tyotaan, pohtii palveluoh-
jaaja Hanna Puranen.

Ihmeelliset vuodet -vanhemmuusryhmasta
tukea vanhemmille

Limingassa aloittaa maaliskuus-
sa vanhemmuusryhma, joka on
tarkoitettu 5-6-vuotiaiden lasten
vanhemmille, jotka kokevat lap-
sen kayttaytymisessa haasteita,
kertoo perhekeskussuunnittelija
Maria Sipila.

— Ryhmassa tuetaan vanhempia
ottamaan kayttéon vaikuttaviksi
todettuja mydnteisia kasvatuskei-
noja. Ryhma kokoontuu tiistaisin
15.3.22 alkaen noin kaksi tuntia
kerrallaan. lImoittautuneet sitou-
tuvat osallistumaan kymmmeneen
tapaamiskertaan.

Ihmeelliset vuodet -vanhemmuus-

ryhmat ovat osa laajaan tutkimus-
nayttoon perustuvaa Ihmeelliset
vuodet -ohjelmakokonaisuutta,
joka on tarkoitettu lasten kaytok-
sen pulmien ja kaytdshairididen
ennaltaehkaisyyn ja hoitoon.

— Ryhman tarkoituksena on edis-
taa vaikuttaviksi todettuja myon-
teisia kasvatusmenetelmia ja aut-
taa vanhempia kasittelemaan lap-
sen kaytoksessa ilmenevia haas-
teita. Ohjelman tavoitteena on las-
ten kaytoshaasteiden vahentami-
nen seka sosiaalisten taitojen ja
tunteiden saatelyn lisaaminen.
Vanhemmuusryhmassa huomi-
oidaan jokaisen perheen yksildlli-

set tavoitteet ja voimavarat. Ryh-
ma on maksuton, sisaltaa ruokai-
lun seka tarvittaessa myos lasten-
hoidon.

—Mukaan mahtuu enintaan kah-
deksan perhetta, joten paikka kan-
nattaa varata pian!

Ohjaajina toimivat Ihmeelliset vuo-
det -ryhmanohjaajakoulutuksen
kayneet Maija Norrback, Maarit
Rajander, Laila Vainio Limingan
kunnasta ja Sanna Mettovaara Li-
mingan seurakunnasta.
Lisatietoja saat soittamalla nume-
roon p. 040 6212736. Imoittautu-
miset samaan numeroon 22.2.2022
mennessa.

Asiakasnakokulmaa on keratty
myods asiakaskyselylla, joka on au-
kiviela helmikuun loppuun saak-
ka. Kysely |6ytyy osoitteesta limin-
kafi/perhekeskus

— Lapsiperheiden nakokulma on
tarkea, joten meihin voi olla ma-
talalla kynnyksella yhteydessa pal-
veluihin liittyvissa kehittamiside-
oissa.

Pyyda neuvoa

-nappi

Mika? Lasten, nuorten ja
perheiden uusi sahkoinen
asiointikanava.

Mit&? Palvelun kautta voit
lahettaa minka tahansa
kysymyksen sinulle sopi-
vana ajankohtana yhteys-
tietojesi kanssa tai nimet-
témasti.

Missa? Nappi loytyy Li-
mingan perhekeskuksen
sivuilta osoitteesta limin-
ka.fi/perhekeskus

Kaikkiin yhteydenottoihin
vastataan muutaman ar-
kipaivan kuluessa.Huomi-
oithan, etta tama lomake
ei ole tarkoitettu akuut-
tien tai hatatilanteiden
hoitoon. Naissa tilanteis-
sa ota suoraan yhteys 112.

Neuvoja myds puhelimit-
se: Saat neuvoja tiistaista
torstaihin klo 8-15 soitta-
malla numeroon 040 621
2736. Mikali puheluusi ei
pystyta soittaessasi vas-
taamaan, voit jattaa ta-
kaisinsoittopyynnon.

El PELKASTAAN
SUURET ONGELMAT...

PYVDA
NEUVOA

-NAPPI

...VAAN MYDS PIENET

KYSYMYKSET

TUPORSEN JA LIMINGAN

RIRJASTOJEN AURIOLOAJAT

TUPOKSEN KIRJASTO

MA 12 - 19
TI SULJETTU
KE 12 - 16
TO 12-19
PE 12 - 15

LIMINGAN KIRJASTO

MA-TO 11 -19
PE 10 - 16

LIMINGAN OMATOIMIKIRJASTO

MA-TO 10 - 11 SEKA 19 - 21
PE 16 - 19
LA-SU 10 - 17

ELAMA EI OLE VHTA

HIILTOKUVAA.

' )4 \ ~

MUTTA KATKKER
MUUTA SE ON.

Neuvoa ja tukea arjen asioissa
fiistaista torstaihin klo 8—15
numerosta 040 621 2736

MANNERHEIMIN
LASTENSUOJELULIITON
Limingan yhdistys

~

Tervetuloa mukaan Mannerheimin Lastensuojeluliiton Limingan
paikallisyhdistyksen toimintaan!

Jasenenad tuet yhdistyksen toimintaa liminkalaisten lasten, nuorten
ja lapsiperheiden hyvaksi. Yhdistyksen jasenet saavat myds monia
paikallisia ja valtakunnallisia etuja ja alennuksia, eika jasenmaksu ole
paata huimaava, vain 25€/vuosi.

Koronapandemian vuoksi olemme edelleen joutuneet jattamaan
tauolle osan toiminnastamme, mutta toivottavasti kevaan aikana
taas perhekahvilat ja muskarit jatkavat toimintaansa. Kaikkiin mus-
kari ryhmiin mahtuu vield ilmoittautujia, seuratkaa ilmoittelua face-
book-sivuilla ja Whatsapp-ryhmissa.

Alkukesalla jarjestamme taas kaikille maksuttoman leikkipaivan, jos-
sa on kaikenlaista kivaa luvassa lapsille ja perheille. Leikkejd, peleja ja
jokin esiintyja ainakin on tulossa.

Liity jaseneksi nettisivuillamme liminka.mll.fi. Tapahtumista ja
toiminnasta tiedotamme facebookissa MLL Liminka.
Yhteyttd voi ottaa myos sahkopostitse Limingan.yhdistys@mll fi.
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Tekijat tutuiksi: Sami Tuohimaa

Sami Tuohimaa suunnittelee kunnan toimipisteiden ateriat, ja vastuualueeseen kuuluu myos kiinteistéjen puhtaudesta huolehtiminen. Tuohi-
maa tunnustautuu innokkaaksi seka kokeilevaksi kokiksi myos kotosalla: hyva ja maistuva ruoka on aina lahella sydanta!

Kuka olet?

Olen Sami Tuohimaa ja vastaan ruoka-, puhtaus- ja kiinteistopalvelut
-liikelaitoksen paivittaisesta toiminnasta yhdessa vastuualuiden esi-
miesten kanssa. Tykkaan pitaa kuntoa ylla lenkkeilemalla koiran kans-
sa. Luonnossa liilkkuminen, marjastaminen ja sienestaminen ovat myos
mukavaa puuhaa. Ammatti tulee kotiin erilaisten reseptien, kokkailun
Jja kokeilujen merkeissa. Valilla uudet testaukset saa positiivista palau-
tetta kotijoukoilta, toisinaan vastaus on, etta ei jatkoon!

Tyotehtavat?

Suunnittelen kunnan toimipisteissa tarjottavat ateriat ja osallistun eri-
laisten hankintojen, kuten elintarvikkeiden kilpailutukseen. Olen myds
|ahiesimies ruokapalveluiden henkilostolle.

Koko tydhistoria on mennyt ruoan ja puhtauden parissa toimien. Aloi-
tin ravintolan keittion aputdista, jatkoin kauhan varressa kokkina, jon-
ka jalkeen olen edennyt erilaisten esimiestehtavien kautta nykyiseen
tyotehtavaani. Hyva ja maistuva ruoka on aina ollut lahella sydantani.
Samoin kotimaiset ja lahella tuotetut raaka-aineet.

Parasta tyossa

Minua ilahduttaa, kuinka rohkeasti lapset ja nuoret maistavat ruokia
seka antavat niista palautetta. Toivottavasti uuteen kouluruokakyse-
lyyn saadaan runsaasti vastauksia, silla haluan entistakin enemman
osallistaa koululaisia kouluruokalistan kehittamisessa. Yhtena esi-
merkkina kehitystyosta on QR-koodin kayttoonotto viime syksyna.
Koodin takaa koululaiset |0ytavat ruokalistan katevasti - erityisen mu-
kavaa on, etta valilla viikon ruokalista on videomuotoinen, ja lapset ja
nuoret kertovat viikon listan omin sanoin. Tama kehittamisteko pal-
kittiin myds Kunteko-gaalassa.

Nain rentoudun

Laitan lenkkitossut jalkaan, kuulokkeet korville ja juoksen. Vietan per-
heen parissa aikaa seka osallistun lasten harrastustoimintaan. Jos ai-
kaa jaa, niin tartun kirjaan. Lisaksi harrastan avantouintia.

— Ei meilla keittiolla
nain pienilla kattiloil-
la keitelld, naurahtaa
Sami Tuohimaa.
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ETSIMASSA YRITYKSELLESI
TILOJA TAI TONTTIA,
JOLLE RAKENTAA?

TERVEITVLOA

HAKEMASSA TUKIRAHAA .
TAI MUUTEN KEHITTAMASSA
YRITYSTASI?

o
L \
.- & ¥ ‘.-.' ..
PERUSTAMASSA
UUTTA YRITYSTA?>

~LIMINGAN ELINKEINOPALVELUT

Teemu / 044 577 9037
teemu.haapala@liminka.fi

Ota rohkeasti yhteytta:
www.liminka.fi

Kajtsu / 040 669 4876
kaj.sartorisio@liminka.fi



