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  hLuokaopettaja/- valvoja, 

erityisopettaja, rehtori

Edeltävien toimenpiteiden 
ja perheen

kanssa tehtävän tiiviin 
yhteistyön 

Lisäksi  lisätään 
moniammatillista 
yhteistyötä. 

Toimenpiteet, 
huomioitavat asiat: 

A. Harkittava 
syyperustaisesti 
sosiaalihuoltolain 
mukaisen yhteydenoton 

tai  
lastensuojeluilmoituksen 
tekeminen,

B. Laaditaan 
oppimissuunnitelma 
tarvittaessa 
henkilökohtainen tilanne 
huomioiden sekä

C. Oppilaan velvoite / 
mahdollisuus 
oppivelvollisuuden 
jatkamiseen. 

Luokaopettaja/- valvoja, 
erityisopettaja

10.  Kutsuu huoltajan ja 
oppilaan keskusteluun
poissaoloista. Palaverissa on 
mukana myös joku 
oppilashuoltoryhmän 
jäsenistä (opinto-ohjaaja, 
terveydenhoitaja, kuraattori).

Toimenpiteet, huomioitavat 
asiat: 

a. Tilannekartoitus oppilaan 
suorituksista,

b. Poissaolojen syiden selvitys: 
kouluterveydenhuolto, 
koulukuraattoripalvelut, 
terveyskeskuspsykologin 
palvelut,

c. Oppilaan oma sitoutuminen 
- sitoutuu suorittamaan 
sovitut korvaavat tehtävät 
sovitussa aikataulussa sekä 
sitouu säännölliseen 
koulutyöhön,

d. Huoltajien sitoutuminen -
kodin tuki lapsen 
koulunkäyntiin

Poissaolomäärän
kasvaminen 

Luokanopettaja/ -
valvoja: 

6.  Konsultoi 
opiskeluhuollon 
henkilökuntaa. 

7. Tarjoaa yksilökohtaisen 
oppilashuollon palaveria. 

8. Huolehtii koulun 
tukitoimien
toteutumisesta ja 
riittävyydestä. 

9. On tiiviissä 
yhteistyössä huoltajien  
kanssa. 

Luokanopettaja / -
valvoja: 

4. Keskustelee asiasta 
oppilaan kanssa ja on 
yhteydessä huoltajiin.

Poissaolojen 
toistuvuus/rytmisyys/ 
syyt selvitettävä. 

5. Merkitsee Wilman 
tuntimerkintöihin
oppilaan kanssa 
käymänsä 
poissaolokeskustelun

Koulussa viihtyminen, osallisuus ja yhteisöllisyys sitouttaa kouluyhteisöön

Luokanopettaja/ - valvoja: 

1.  On perillä oppilaiden kuulumisista / kohtaa  oppilaita

2.  Huolehtii sujuvasta yhteistyöstä koulun ja kodin välillä.

3. Seuraa oppilaiden läsnäoloa systemaattisesti ja jatkuvasti.

Poissaolon portaat
Lähtökohtana poissaolojen seurannassa on huoli poissaolojen aiheuttamasta 
syrjäytymisriskistä sekä normaalin kehityksen ja koulunkäynnin vaarantumisesta.

Yhteistyön tiivistäminen

Konsultointi

Oppilaspalaveri, 
toimintasuunnitelma

Moniammatillinen yhteistyö ja 
koulun jatkaminen


