LIMINGAN LUKION POISSAOLOKAYTANTEET

» Kaikki poissaolot on selvitettava, kaikki poissaolot merkitadan Wilmaan

e Patevia poissaolosyita: sairauden-, hammas- ja muu terveydenhoito,
edustustehtavat, autokoulun teoria- ja ajokoe seka riskiharjoitus

* Poissaolot sovitaan opettajan kanssa etukdteen

* Aineenopettaja voi tarvittaessa maarata korvaavia tehtavia UKIO

* 1-3 paivan poissaolo: lupa ro:lta Wilmasta

e Pidemmat poissaolot anotaan rehtorilta Wilmasta lomakkeella

* Poissaoloja yli 3 = opintojakso voi keskeytya

* 2 myo6hastymista opintojaksolta = 1 poissaolo

* Yli 3 paivan yhtendisesta sairauspoissaoloista terveydenhuollon

IMINGAN

ammattilaisen todistus pyydettaessa (koskee kaikkia opiskelijoita) JOS TOIMINTA
El MUUTU
 Jatkuvasta tuesta huolimatta opinnot eivat
JOS TOIMINTA etene ja poissaolot jatkuvat.
El MUUTU o Opiskelija ei sitoudu tukitoimiin —

opiskelija voidaan katsoa eronneeksi.

e Kootaan monialainen asiantuntijaryhma ' -n
Rehtori tekee paatoksen,

JOS TOIMINTA yhteistyssa opiskelijan (ja huoltajan) . Viesilo | keluhuoltorvhms DAkt
El MUUTU Kanssa. | Silo |lnen op|s eluhuo orylma paattaa
e Palaverin kokoonpano perustuu opiskelijan jatkotoimenpiteet (ml. huoltaja).

o Opiskelija katsotaan eronneeksi ja ei ole

1. Poissaoloja 3 tai  Aineenopettaja ilmoittaa (ja tarvittaessa huoltajan) toiveeseen. . ' et
uutta opiskelupaikkaa: rehtori ilmoittaa

; ; ryhmanohjaajalle, opolle ja opiskelijalle  Palaverin koollekutsuja on ryhmanohjaaja. _ _ T . o
alle/opintojakso tilanteesta ja toimenpiteista. e Palaverista tehdaan muistio Wilmaan ja kotikuntaan J? etswagn nuomsﬂotthon...
o Aineenopettaja tekee merkinnan e Ryhmanohjaaja keskustelee poissaolojen sovitaan tiiviista seurannasta seka * VALPA_SL;VTlvoJiKarm'Staa’ etta opiskelijalla
poissaoloista Wilmaan opiskelijan syista opiskelijan kanssa ja ottaa yhteytta opintosuoritusten hoitamisesta. On OpIsKEIUpalkKa.
poissaolojen lisatietoihin. huoltajiin (alle 18-v), seka tarvittaessa e Kartoitetaan yhdessa koulun ulkopuolisia
« Aineenopettaja vie tarvittaessa tietoa opiskeluhuoltoryhmaan (eo, opo, palveluita ja mahdollisuuksia (esim. etsiva
opintovalmentaja, rehtori, kuraattori, th). nuorisotyo).

rynmanohjaajalle ja pyytaa opiskelijaa
selvittamaan poissaolot.

e Ryhmadnohjaaja seuraa poissaoloja ja
suorituksia aktiivisesti ja ottaa yhteytta

huoltajiin/opiskelijaan poissaolojen opiskelijahuoitolaki 3 16). LASTENSUOJELU/HUOLI-ILMOITUS TARVITTAESSA KOKO PROSESSIN AJAN
selvittamiseksi.

Mahdollisuus konsultoida nimettomana.
e Huoli viedaan eteenpadin, mielellaan
yhdessa opiskelijan kanssa (Oppilas- ja

HUOLEN MAARA, TOIMIJOIDEN MAARA

AIKA
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